




















Звіт керівництва (звіт про управління) 

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"УКРАЇНСЬКА АГРАРНО-СТРАХОВА КОМПАНІЯ" 
(ідентифікаційний код 22800936, далі – Товариство) 

Звіт керівництва підготовлено відповідно до вимог ст. 127 Закону України «Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки» та Положення про розкриття інформації емітентами цінних, 

затвердженим рішенням НКЦПФР від 03.12.2013 №2826 (із змінами і доповненнями) 

 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
Стратегія Товариства щодо подальшого розвитку передбачає діяльність в секторі українського страхового ринку. 

Товариство має ліцензії на надання страхового захисту в багатьох спектрах добровільного страхування. 

Стратегія подальшої діяльності Товариства на найближчий рiк буде спрямована на поліпшення фінансового стану 

товариства за рахунок корегування за необхідності тарифної політики, а також утримання та приросту страхового 

портфелю за умови контролю за витратами Товариства. 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
Приватне акцiонерне товариство "Українська аграрно-страхова компанiя" розпочало свою дiяльнiсть 27 червня 

1995 року, як ЗАТ СК "Саламандра-Днiпро". Остання перереєстрацiя Товариства проведена 22 грудня 2017 року у 

зв`язку iз змiною  мiсцезнаходження. Товариство орендує примiщення за адресою: 04070, м. Київ, вул. Ярославська, 

буд. 58.  

Змiн господарської діяльності, що дають змогу Товариству пiдвищувати результативнiсть своєї дiяльностi шляхом 

ефективного використання усiх наявних ресурсiв, у звiтному перiодi не було. 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів 

емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат емітента, зокрема інформацію про: 
У звiтному роцi Товариство не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтента. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику 

щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 

операції хеджування 
Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, не 

надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, 

якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 
Інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків не надається, тому що Товариство не укладало деривативів та не вчиняло правочинів щодо 

похідних цінних паперів, якi впливають на оцінку активів, зобов'язань, фінансового стану i доходів або витрат 

Товариства. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Товариство в своїй діяльності керується власним Кодексом корпоративного управління, затвердженим Рішенням 

Наглядової ради №1 від 21.01.2022 р. Кодекс корпоративного управління розміщений в публічному доступі на сайті 

Товариства (www.uaic.com.ua). Протягом звітного року Товариство дотримувалось принципів, викладених в 

Кодексі корпоративного управління. 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс 

корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Товариство не застосовує кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 



визначені законодавством вимоги 
Товариство не застосовує практику корпоративного управління понад визначені законодавством вимоги. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного 

в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу 

корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо 

емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Інформація щодо відхилень від положень Кодексу корпоративного управління не зазначається, Товариство має 

власний Кодекс корпоративного управління та не користується кодексами корпоративного управління інших 

підприємств, установ, організацій. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 

 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

X  

Дата проведення 11.07.2022 

Кворум зборів 100 

Опис Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 

1. Розгляд звіту правління Товариства за 2021 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду.  

2. Розгляд звіту Наглядової ради Товариства за 2021 рік та прийняття рішення за наслідками його 

розгляду.  

3. Затвердження річного звіту Товариства та річної фінансової звітності Товариства за підсумками 

роботи за 2021 рік.  

4. Затвердження порядку покриття збитків Товариства за 2021 рік.  

5. Про попереднє надання згоди на вчинення ПрАТ «УАСК» значних правочинів, які можуть вчинятися 

у ході звичайної поточної господарської діяльності протягом одного року з дня проведення річних 

загальних зборів акціонерів, повноваження щодо прийняття рішень, зазначення характеру правочинів 

та їх граничної сукупної вартості, визначення посадової особи, на яку буде покладено обов’язок щодо 

підписання та укладення таких правочинів.  

6. Припинення повноважень членів Наглядової ради Товариства.  

7. Обрання членів Наглядової ради Товариства та затвердження умов договорів, що укладатимуться із 

членами Наглядової ради Товариства, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів з 

членами Наглядової ради. 

Перелiк осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного, - порядок денний 

затверджений Наглядовою радою, iнших пропозицiй не надходило. 

Результати розгляду питань порядку денного:  

З 1-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Затвердити звіт Правління Товариства за 2021 рік та прийняти його до уваги у фінансово-

господарській діяльності Товариства у 2022 році. 

З 2-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Затвердити звіт Наглядової ради Товариства за 2021 рік та прийняти його до уваги у фінансово-

господарській діяльності Товариства у 2022 році. 

З 3-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Затвердити річний звіт Товариства та річну фінансову звітність Товариства із висновком 

зовнішнього аудиту за підсумками роботи за 2021 року з валютою балансу 59 903 тис. грн. та 

збитком 465 тис. грн.  

2. За результатами розгляду висновку річного звіту Товариства за 2021 рік та висновку зовнішнього 

аудиту, прийняти їх до уваги у фінансово-господарській діяльності Товариства у 2022 році. 

З 4-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Збиток, отриманий Товариством у розмірі 465 тис. грн. за 2021 рік, покрити за рахунок прибутків 

майбутнього періоду. 

З 5-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Надати згоду на вчинення ПрАТ «УАСК» наступних значних правочинів, вартість яких 

перевищує 25 та 50 відсотків вартості активів, згідно з даними останньої річної фінансової 

звітності ПрАТ «УАСК», які можуть вчинятися Товариством протягом не більше як одного 

року з дати прийняття цього рішення.  

2. Гранична сукупна вартість (ринкова вартість майна або послуг, що є предметом згаданих 

правочинів (договорів) протягом року становить – 725 425 тис. грн. або еквівалент у іноземній 

валюті станом на дату укладення відповідного договору або угоди щодо продовження чи 

внесення змін до укладеного раніше договору. Вартість активів емітента за даними останньої 



річної фінансової звітності – 59 903 (тис. грн.). Співвідношення граничної сукупності вартості 

правочинів до вартості активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності 

складає 1111%.  

3. Уповноважити Голову правління ПрАТ «УАСК» Іщук Олесю Петрівну, або особу, що виконує 

її обов’язки, з правом передоручення на її розсуд, на підписання та укладання вищезазначених 

значних правочинів та додатків до них в порядку та на умовах, визначених даним рішенням, а 

також здійснювати всі інші юридично значимі дії, необхідні для вчинення вищезазначених 

значних правочинів, в рамках встановленої їх граничної вартості.  

4. Вчинення значних правочинів є чинним незалежно від збільшення протягом року з дати 

прийняття даного рішення ринкової вартості майна Товариства, збільшення/зменшення 

вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності, а також можливих 

коливань курсу гривні до іноземних валют тощо. 

З 6-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Припинити повноваження членів Наглядової Ради Товариства, визначених позачерговими 

загальними зборами акціонерів ПрАТ «УАСК», протокол №02/2019 від 23 квітня 2019 року.  

2. 2. Договори про виконання функцій Голови та членів Наглядової Ради вважати такими, що 

припинили свою дію з 11 липня 2022 року. 

З 7-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 

1. Обрати з 11.07.2022 року строком на 3 (три) роки членів Наглядової Ради в наступному складі:  

- фізичну особу Гладкого Віктора Анатолійовича членом Наглядової Ради ПрАТ «УАСК», як 

представника акціонера Товариства з обмеженою відповідальністю фірми «Астарта-Київ». Гладкий 

Віктор Анатолійович не володіє пакетом акцій Товариства та є представником акціонера Товариства з 

обмеженою відповідальністю фірми «Астарта-Київ», що володіє 5,5% статутного капіталу Товариства. 

- фізичну особу Родцевич Наталію Миколаївну членом Наглядової Ради ПрАТ «УАСК», як 

представника акціонера Товариства з обмеженою відповідальністю «Інвестиційно-промислова 

компанія «Полтавазернопродукт». Родцевич Наталія Миколаївна не володіє пакетом акцій Товариства 

та є представником акціонера Товариства з обмеженою відповідальністю «Інвестиційно-промислова 

компанія «Полтавазернопродукт», що володіє 9,75% статутного капіталу Товариства.  

- фізичну особу Кульбу Альону Віталіївну членом Наглядової Ради ПрАТ «УАСК», як представника 

акціонера Товариства з обмеженою відповідальністю Агрофірма «Добробут». Кульба Альона Віталіївна 

не володіє пакетом акцій Товариства та є представником акціонера Товариства з обмеженою 

відповідальністю Агрофірма «Добробут», що володіє 84,75% статутного капіталу Товариства.  

2. Затвердити умови цивільно-правових договорів, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради Товариства.  

3. Уповноважити Голову Правління ПрАТ «УАСК» Іщук О.П. на підписання від імені Товариства 

цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради Гладким Віктором Анатолійовичем, Родцевич 

Наталією Миколаївною та Кульбою Альоною Віталіївною на умовах, визначених цим рішенням річних 

загальних зборів акціонерів.  

4. Голові Правління ПрАТ «УАСК» Іщук О.П., забезпечити розкриття особливої інформації (зміна 

складу посадових осіб) у відповідності до порядку, визначеного законодавством України. 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього 

разу у звітному році? 

 Так Ні 
Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити)  

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в 

останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками акцій  X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього 

разу у звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування)  X 



Підняттям рук  X 

Інше (зазначити) 

Проводились дистанційно відповідно до Тимчасового порядку скликання та 

дистанційного проведення загальних зборів акціонерів та загальних зборів 

учасників корпоративного інвестиційного фонду, затвердженим Рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 16.04.2020 №196 

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 
Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства  X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства  X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради  X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу  X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)  X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити) Позачерговi загальнi збори акцiонерiв у звiтному перiодi не скликалися. 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 
 Так Ні 

Наглядова рада  X 

Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є 

власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства  
 

Інше (зазначити)  

 
У разі скликання, але непроведення річних 

(чергових) загальних зборів зазначається причина 

їх непроведення 

Рiчнi загальнi збори скликалися та були проведенi 

11.07.2022 р. 

 

У разі скликання, але непроведення позачергових 

загальних зборів зазначається причина їх 

непроведення 

Позачерговi загальнi збори акцiонерiв у звiтному 

перiодi не скликалися. 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 

 

Склад наглядової ради (за наявності)  

Персональний склад наглядової ради 
Незалежний член 

наглядової ради 

Залежний член 

наглядової ради 

Гладкий Вiктор Анатолiйович - Голова Наглядової 

ради 
 X 

Функціональні обов'язки 

члена наглядової ради 

Функцiональнi обов'язки Гладкого В.А., як Голови Наглядової ради: 

-органiзовує роботу Наглядової ради та здiйснює контроль за реалiзацiєю 

плану роботи, затвердженого Наглядовою радою; 

-скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок 

денний засiдань, органiзовує ведення протоколiв засiдань Наглядової ради; 

-органiзовує роботу зi створення комiтетiв Наглядової ради, висуває членiв 

Наглядової ради до складу комiтетiв, а також координує дiяльнiсть, зв'язки 

комiтетiв мiж собою та з iншими органами та посадовими особами 

Товариства; 

-пропонує кандидатуру на посаду корпоративного секретаря Товариства;  

-готує доповiдь та звiт перед Загальними зборами про дiяльнiсть Наглядової 



ради, загальний стан Товариства та вжитi нею заходи, спрямованi на 

досягнення мети Товариства; 

-пiдтримує постiйнi контакти iз iншими органами та посадовими особами 

Товариства; 

-протягом 3 (трьох) днiв з дати обрання (призначення) Голови та членiв 

Правлiння укладає вiд iменi Товариства контракт з Головою Правлiння та 

строковi трудовi договори з членами Правлiння. 

У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень 

його повноваження здiйснює один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням. 

 

Родцевич Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради  X 

Функціональні обов'язки 

члена наглядової ради 

Функцiональнi обов'язки Родцевич Н.М., як члена Наглядової ради в складi 

Наглядової ради: 

-особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах, 

засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради, якщо їх 

було обрано/призначено до складу вiдповiдного комiтету Наглядової ради. 

Голосувати з усiх питань, внесених до порядку денного засiдання Наглядової 

ради. Завчасно повiдомляти про неможливiсть участi у Загальних зборах та 

засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

-дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає 

необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi 

були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин; 

-керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом 

Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми 

документами Товариства; 

-виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою 

Товариства; 

-дотримуватися встановлених Законом та внутрiшнiми Положеннями 

Товариства правил та процедур щодо укладання правочинiв, щодо вчинення 

яких є заiнтересованiсть; 

-дотримуватися встановлених Законом та внутрiшнiми положеннями 

Товариства правил та процедур щодо вчинення значних правочинiв; 

-дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом 

обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не 

розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдома у 

зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають 

доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або 

в iнтересах третiх осiб; 

-утримуватися вiд дiй, якi можуть призвести до втрати незалежним членом 

Наглядової ради своєї незалежностi. У разi втрати незалежностi член 

Наглядової ради зобов'язаний протягом 1 (одного) дня повiдомити у письмовiй 

формi про це Наглядову раду та Правлiння; 

-своєчасно надавати Загальним зборам, Наглядовiй радi повну i точну 

iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства. 

Кульба Альона Віталіївна - член Наглядової ради  X 

Функціональні обов'язки 

члена наглядової ради 

Функцiональнi обов'язки Кульби А.В., як члена Наглядової ради в складi 

Наглядової ради: 

-особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах, 

засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради, якщо їх 

було обрано/призначено до складу вiдповiдного комiтету Наглядової ради. 

Голосувати з усiх питань, внесених до порядку денного засiдання Наглядової 

ради. Завчасно повiдомляти про неможливiсть участi у Загальних зборах та 

засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

-дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає 

необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi 

були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин; 

-керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом 

Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми 

документами Товариства; 

-виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою 



Товариства; 

-дотримуватися встановлених Законом та внутрiшнiми Положеннями 

Товариства правил та процедур щодо укладання правочинiв, щодо вчинення 

яких є заiнтересованiсть; 

-дотримуватися встановлених Законом та внутрiшнiми положеннями 

Товариства правил та процедур щодо вчинення значних правочинiв; 

-дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом 

обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не 

розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдома у 

зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають 

доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або 

в iнтересах третiх осiб; 

-утримуватися вiд дiй, якi можуть призвести до втрати незалежним членом 

Наглядової ради своєї незалежностi. У разi втрати незалежностi член 

Наглядової ради зобов'язаний протягом 1 (одного) дня повiдомити у письмовiй 

формi про це Наглядову раду та Правлiння; 

-своєчасно надавати Загальним зборам, Наглядовiй радi повну i точну 

iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства. 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, загальний 

опис прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; визначення, 

як діяльність наглядової 

ради зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

У звiтному перiодi було проведено 18 засiдань Наглядової ради. 

Загальний опис прийнятих на них рiшень:  

- про затвердження організаційної структури Товариства на 2022р., 

затвердження «Політики запобігання, виявлення та управління 

конфліктами інтересів в Товаристві» і «Кодексу корпоративного 

управління в Товаристві» (протокол №1 від 21.01.2022р.); 

- про затвердження «Плану робіт з внутрішнього аудиту виконання 

контрольних процедур та ефективності діяльності Товариства на 2022 

рік» (протокол №2 від 05.02.2022р.); 

- про переобрання Голови та членів правління і затвердження умов 

договорів (протокол №3 від 11.03.2022р.); 

- про погодження звіту Наглядової ради за 2021 рік і затвердження 

«Стратегії управління ризиками Товариства» (протокол №4 від 

14.03.2022р.); 

- про затвердження «Кодексу етики в Товаристві» (протокол №5 від 

05.04.2022р.); 

- про затвердження «Положення про Гарячу лінію в Товаристві» 

(протокол №6 від 28.04.2022р.); 

- про прийняття рішення про дистанційне проведення річних загальних 

зборів акціонерів Товариства і всіх питань порядку денного зборів 

(протокол №7 від 30.05.2022р.); 

- про затвердження повідомлення акціонерам про дистанційне 

проведення річних загальних зборів акціонерів Товариства та способу 

відправлення такого повідомлення акціонерами Товариства (протокол 

№8 від 08.06.2022р.); 

- про затвердження «Положення про діяльність комплаєнс-комітету 

Товариства», призначення на посаду Головного менеджера з 

комплаєнсу Товариства, надання повноваження виконання функцій 

Головного менеджера з ризиків Товариства (протокол №9 від 

15.06.2022р.); 

- про затвердження Річної інформації емітента цінних паперів (річний 

звіт Товариства) за 2021 рік для надання НКЦПФР (протокол №10 від 

21.06.2022р.); 

- про затвердження порядку денного із проектом рішень щодо кожного 

з питань, включених до порядку денного річних загальних зборів 

акціонерів, форми і тексту бюлетеня для голосування на річних 

загальних зборах акціонерів (протокол №11 від 24.06.2022р.); 

- про обрання Голови Наглядової ради Товариства (протокол №12 від 

14.07.2022р.); 

- про створення Комплаєнс комітету (протокол №13 від 29.08.2022р.); 

- про затвердження зміни організаційної структури Товариства з 

01.10.2022р. (протокол №14 від 30.09.2022р.); 

- про призначення заступника голови правління з фінансів Товариства  



виконуючим обов’язки на період відпустки Голови правління 

(протокол №15 від 09.12.2022р.); 

- про затвердження результатів конкурсного відбору суб’єкта 

аудиторської діяльності (протокол №16 від 12.12.2022р.); 

- про затвердження «Антикорупційної політики в Товаристві» 

(протокол № 17 від 19.12.2022р.); 

- про затвердження Аудиторського комітету Товариства, обрання 

Голови і секретаря Аудиторського комітету Товариства і 

затвердження «Положення про Аудиторський комітет Товариства» 

(протокол №18 від 27.12.2022р.). 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні Персональний склад комітетів 

З питань аудиту X  

Афеньєва Т.В., Голова комітету, 

Архипова О. Й., Член комітету,  

Желтова К.О., Член комітету,  

Макаревич Л.В., Член комітету,  

Чванов М.М., Секретар 

комітету. 

Комітет затверджений 

рішенням Наглядової ради № 

18 від 27.12.2022р. 

З питань призначень  X  

З винагород  X  

Інше (зазначити) 

Комплаєнс комітет Кульба А.В., Голова комітету, 

Родцевич Н.М., Секретар 

комітету, 

Гладкий В.А., Член комітету. 

Комітет затверджений 

рішенням Наглядової ради № 

№13 від 29.08.2022р. 

 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової ради, 

загальний опис прийнятих 

на них рішень 

У складi Наглядової ради був створений Комплаєнс комітет, який прийняв 

наступні рішення: про обрання Голови Комплаєнс Комітету Товариства і 

обрання Секретаря Комплаєнс Комітету Товариства (протокол рішення 

Комплаєнс Комітету №1 від 01.09.2022р.) 

 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності та 

ефективності 

Оцінка роботи комітетів не проводилась. 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи наглядової 

ради 

Iнформацiя про дiяльнiсть Наглядової ради та про оцiнку її роботи для 

приватних акцiонерних товариств не обов'язкова для розкриття. 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 
Галузеві знання і досвід роботи в галузі  X 

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 

Відсутність конфлікту інтересів  X 

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

Кандидати, якi висуваються для обрання до складу Наглядової ради, мають 

вiдповiдати нижчезазначеним вимогам: 1) мати необхiдний рiвень знань щодо 

X  



принципiв корпоративного управлiння;2) мати бездоганну дiлову репутацiю;3) 

не мати непогашеної судимостi, не бути позбавленим права обiймати посади 

Голови або члена Наглядової ради або займатися дiяльнiстю, пов'язаною з 

виконання повноважень Голови або члена Наглядової ради, не бути 

пiдозрюваним у вчиненнi злочину або притягненим як обвинувачений у 

кримiнальнiй справi. 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та 

обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх 

документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової 

ради ознайомили з його правами та обов'язками 
 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з 

корпоративного управління або фінансового менеджменту) 
 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було 

обрано нового члена 
 X 

Інше (зазначити) Було обрано нового члена наглядової ради 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою X  

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової 

вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше (запишіть)  

 

Склад виконавчого органу 

 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Iщук Олеся Петрiвна - Голова 

Правлiння 

Голова Правлiння здiйснює органiзацiйне забезпечення дiяльностi Правлiння 

Товариства. 

Компетенцiя Голови Правлiння: 

-без довiреностi представляти iнтереси Товариства в усiх установах, 

пiдприємствах та органiзацiях будь-якої форми власностi як в Українi, так i за 

кордоном, та вчиняти вiд iменi Товариства юридичнi дiї в межах та порядку 

передбачених Статутом; 

-розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах та порядку 

передбачених Статутом; 

-вчиняти правочини вiд iменi Товариства, пiдписувати довiреностi 

(доручення), договори (угоди) та iншi документи вiд iменi Товариства в межах 

та порядку передбачених Статутом; 

-вiдкривати та/або закривати банкiвськi рахунки Товариства; 

-затверджувати посадовi iнструкцiї працiвникiв Товариства; 

-затверджувати штатний розклад та посадовi оклади (тарифи) працiвникiв, 

плани, кошториси та бюджети Товариства, за виключенням посадових осiб 

Товариства; 

-дiяти без обмежень вiдносно безпосередньої дiяльностi Товариства - 

страхування, перестрахування, дiяльностi, пов'язаної з формуванням, 

розмiщенням -та управлiнням страхових резервiв; 

-приймати на роботу та звiльняти з роботи працiвникiв Товариства, в тому 

числi в вiдокремлених структурних пiдроздiлах Товариства; 

-затверджувати правила страхування та iншi нормативнi документи з питань 

страхування; 

-вирiшувати iншi питання, делегованi Наглядовою радою або Загальними 

зборами. 

Крюкова Наталiя Iванiвна - Як член Правлiння в складi Правлiння Крюкова Н.I. зобов"язана: 



член Правлiння -дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати свої 

повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть 

проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у 

особи на такiй посадi за подiбних обставин; 

-виконувати рiшення, прийнятi Загальним зборами, Наглядовою радою та 

Правлiння; 

-особисто брати участь у засiданнях Правлiння. Завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у засiданнях Правлiння iз зазначенням причин; 

-брати участь у засiданнi Наглядової ради на її вимогу; 

-дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо 

вчинення значних правочинiв та правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв); 

-дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом 

обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом4 

-не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала 

вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Члена Правлiння, особам, якi не 

мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх 

iнтересах або в iнтересах третiх осiб; 

-контролювати пiдготовку i своєчасне надання матерiалiв до засiдання 

Правлiння; 

-завчасно готуватися до засiдання Правлiння, зокрема, знайомитися з 

пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову 

iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо; 

-очолювати вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до розподiлу 

обов'язкiв мiж Членами Правлiння; 

-своєчасно надавати Наглядовiй радi, Правлiнню, внутрiшнiм та зовнiшнiм 

аудиторам Товариства повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий 

стан Товариства вiдповiдно до своєї компетенцiї. 

Члени Правлiння несуть вiдповiдальнiсть перед Товариством за збитки, якi 

завданi Товариству їх винними дiями (бездiяльнiстю) за виключенням тих 

випадкiв, коли вiдповiднi члени Правлiння голосували проти рiшення, яке 

завдало збиткiв Товариству, або не брали участi у голосування з вiдповiдного 

питання. 

Члени Правлiння, якi порушили покладенi на них зобов'язання, несуть 

вiдповiдальнiсть у розмiрi збиткiв, завданих Товариству, якщо iншi пiдстави та 

розмiр вiдповiдальностi невстановленi чинним законодавством України. 

Пiдлубний Олексiй Валерiйович 

- член Правлiння 

Як член Правлiння в складi Правлiння Пiдлубний О.В. зобов"язаний: 

-дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати свої 

повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть 

проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у 

особи на такiй посадi за подiбних обставин; 

-виконувати рiшення, прийнятi Загальним зборами, Наглядовою радою та 

Правлiння; 

-особисто брати участь у засiданнях Правлiння. Завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у засiданнях Правлiння iз зазначенням причин; 

-брати участь у засiданнi Наглядової ради на її вимогу; 

-дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо 

вчинення значних правочинiв та правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв); 

-дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом 

обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом4 

-не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала 

вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Члена Правлiння, особам, якi не 

мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх 

iнтересах або в iнтересах третiх осiб; 

-контролювати пiдготовку i своєчасне надання матерiалiв до засiдання 

Правлiння; 

-завчасно готуватися до засiдання Правлiння, зокрема, знайомитися з 

пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову 

iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо; 

-очолювати вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 



вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до розподiлу 

обов'язкiв мiж Членами Правлiння; 

-своєчасно надавати Наглядовiй радi, Правлiнню, внутрiшнiм та зовнiшнiм 

аудиторам Товариства повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий 

стан Товариства вiдповiдно до своєї компетенцiї. 

Члени Правлiння несуть вiдповiдальнiсть перед Товариством за збитки, якi 

завданi Товариству їх винними дiями (бездiяльнiстю) за виключенням тих 

випадкiв, коли вiдповiднi члени Правлiння голосували проти рiшення, яке 

завдало збиткiв Товариству, або не брали участi у голосування з вiдповiдного 

питання. 

Члени Правлiння, якi порушили покладенi на них зобов'язання, несуть 

вiдповiдальнiсть у розмiрi збиткiв, завданих Товариству, якщо iншi пiдстави та 

розмiр вiдповiдальностi невстановленi чинним законодавством України. 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис прийнятих 

на них рішень; інформація 

про результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як діяльність 

виконавчого органу 

зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

Порядок прийняття рiшення: 

Засiдання Правлiння проводяться у формi спiльної присутностi членiв 

Правлiння у визначеному мiсцi та часi (далi - у формi спiльної присутностi). 

Крiм того, рiшення Правлiння можуть прийматися без проведення засiдання 

шляхом проведення заочного голосування. 

Пiд час голосування (в тому числi заочного) Голова та кожен з членiв 

Правлiння мають один голос. Член Правлiння не має права передавати свiй 

голос iншим особам. Засiдання (крiм випадкiв заочного голосування) 

Правлiння є правомочним, якщо на ньому присутнi бiльше половини членiв 

Правлiння вiд його кiлькiсного складу. Рiшення Правлiння вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв Правлiння з 

числа присутнiх на засiданнi. Рiшення Правлiння, що приймається шляхом 

заочного голосування, вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 

бiльше половини членiв Правлiння. 

У звiтному перiодi було проведено 14 засiдань. Загальний опис прийнятих на 

них рiшень:  

- про прийняття рішення по подовженню співпраці з ТОВ 

«Українська аграрна сюрвейерсько - аджастерська компанія» 

(протокол №1 від 04.01.2022р.); 

- про затвердження документів щодо здійснення заходів з 

фінансового моніторингу в Товаристві у 2022 році (протокол №2 

від 05.01.2022р.);  

- про прийняття рішення по співпраці з ТОВ «Емкон» і ФОП 

Лясковський В.В. у 2022 році (протокол №3 від 12.01.2022р.); 

- про  прийняття рішення по співпраці з ТОВ  «СОС Сервіс 

Україна» і з ТОВ «ЕДАК» (протокол № 4 від 27.01.2022р.); 

- про погодження «Звіту діяльності правління ПрАТ «УАСК» за 

2021 рік» для розгляду на Загальних зборах акціонерів Товариства 

(протокол №5 від 08.02.2022р.); 

- про затвердження «Положення взаємодії зі споживачами 

страхових послуг Товариства», «Положення про порядок обробки 

та захисту персональних данних працівників та контрагентів 

Товариства» (протокол №6  від 22.02.2022р.); 

- про умови роботи Товариства під час воєнного стану на всій 

території України (протокол №7  від 07.03.2022р.); 

- про затвердження «Положення про реалізацію спеціальних 

економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) в 

Товаристві (протокол №8  від 17.06.2022р.); 

- про затвердження «Положення про експертну комісію 

Товариства» (протокол №9  від 20.07.2022р.); 

- про затвердження «Процедури супроводження IT-інфраструктури 

в Товаристві (протокол №10  від 30.08.2022р.); 

- про затвердження внутрішніх документів, які регламентують 

роботу структурних підрозділів Товариства (протокол №11 від 

14.10.2022р.); 

- про прийняття рішення по співпраці з ТОВ «Малтіком» (протокол 

№12 від 31.10.2022р.); 

- про затвердження «Інструкції щодо дій персоналу Товариства при 



загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій» (протокол №13 

від 08.12.2022р.); 

- про затвердження «Методики розрахунку резерву очікуваних 

кредитних збитків у Товаристві» (протокол № 14 від 

30.12.2022р.). 

Iнформацiя про результати роботи виконавчого органу та про визначення, як 

дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi товариства вiдноситься до iнформацiя про дiяльнiсть виконавчого 

органу i не є обов'язковою для розкриття приватним акцiонерним 

товариством. 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

Iнформацiя про оцiнку роботи виконавчого органу вiдноситься до iнформацiя 

про дiяльнiсть виконавчого органу i не є обов'язковою для розкриття 

приватним акцiонерним товариством. 

 

Примітки 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента  
В Товариствi запроваджена i функцiонує система внутрiшнiх контролiв, яка забезпечує керiвництву гарантiю в 

пiдготовцi достовiрної фiнансової звiтностi, результативностi i ефективностi Товариства i дотриманнi законiв i 

нормативних актiв та забезпечує комплексний, незалежний, об'єктивний та професiйний контроль за фiнансово- 

господарською дiяльнiстю Товариства. Система внутрiшнiх контролей Товариства розроблена згiдно з 

дотриманням вимог Мiжнародних стандартiв аудиту i включає контролi на рiвнi суттєвих процесiв Товариства, а 

також контролi у сферi iнформацiйних технологiй.  

Дiюча у Товариствi система контролю за його фiнансово-господарською дiяльнiстю сприяє: 

- збереженню та рацiональному використанню фiнансових i матерiальних ресурсiв Товариства; 

- забезпеченню точностi та повноти бухгалтерських записiв; 

- пiдтриманню прозоростi та достовiрностi фiнансових звiтiв; 

- запобiганню та викриттю фальсифiкацiй та помилок; 

- забезпеченню стабiльного та ефективного функцiонування Товариства.  

Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечує здiйснення стратегiчного, оперативного та поточного 

контролю за його фiнансово-господарською дiяльнiстю. 

Наглядова Рада забезпечує iснування у Товариствi ефективної системи зворотного зв'язку мiж Наглядовою Радою 

та всiма працiвниками Товариства щодо можливих випадкiв зловживань у Товариствi або iнших аспектiв 

функцiонування системи внутрiшнього контролю. 

Товариство проводить щорiчну аудиторську перевiрку за участю зовнiшнього аудитора, який визначається 

Наглядовою Радою. 

Етапи управлiння страховими ризиками, що використовуються Товариством є послiдовними i взаємопов'язаними, їх 

застосування має комплексний, системний характер i спрямоване на забезпечення очiкуваних результатiв дiяльностi 

страхової компанiї, зокрема оптимiзацiї обсягу доходiв, фiнансових результатiв, рентабельностi активiв, iнвестицiй . 

Система управлiння ризиками включає наступнi процеси: 

а) оцiнка небезпек та розробка умов страхування; 

б) iдентифiкацiя об'єкту страхування та визначення розмiру страхового платежу у вiдповiдностi до затверджених 

умов; 

в) встановлення розмiрiв власного утримання та передача надлишку вiдповiдальностi у перестрахування; 

г) урахування всiх аспектiв обслуговування клiєнтiв, включаючи надiйнiсть послуг, дотримання термiнiв, 

оперативний розгляд скарг i активний збiр вiдгукiв клiєнтiв, а також реагування на них; 

д) надання клiєнтам достовiрної iнформацiї про страховi продукти та умови страхування; 

є) оцiнка ризикiв та розробка широкого спектру умов страхування, визначення розмiрiв страхових премiй 

вiдповiдно до затверджених умов. 

Вказанi процеси регламентуються вiдповiдними внутрiшнiми положеннями Товариства. 

       Результати функціонування протягом звітного року системи внутрішнього аудиту (контролю), а також дані, 

зазначені в Примітках до фінансової та консолідованої фінансової звітності за 2022 рік відповідно до положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку. З повною інформацією щодо розкриття даних, зазначених в Примітках до 

фінансової звітності можна ознайомитись на сайті Товариства (www.uaic.com.ua). 

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? 

(так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  

Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох 

років?  0 

http://www.uaic.com.ua/


 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних 

зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих 

питань? 

 

Загальні 

збори 

акціонері

в 

Наглядова 

рада 

Виконавчи

й орган 

Не належить до 

компетенції 

жодного органу 

Визначення основних напрямів діяльності (стратегії) так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-планів) ні ні ні так 

Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, 

або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та 

членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та 

членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та 

членів ревізійної комісії 
ні ні ні так 

Визначення розміру винагороди для голови та членів 

виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови та членів 

наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до майнової 

відповідальності членів виконавчого органу 
ні ні ні так 

Прийняття рішення про додаткову емісію акцій так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт 

інтересів 
ні ні ні так 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого 

органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного 

товариства? (так/ні)  ні 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт 

інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб 

та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть) 

Положення про службу внутрішнього аудиту (контролю); Положення про 

конкурсний відбір суб’єктів аудиторської діяльності; Положення про облікову 

політику; Внутрішня політика Товариства з формування технічних резервів; 

Порядок доступу до Правил проведення фінансового моніторингу i Програми 

проведення фінансового моніторингу; Положення про облік використання 

робочого часу працівників; Порядок погодження, підписання та обміну 

первинними документами використанням КЕП; Положення про оплату праці 

працівників; Правила внутрішнього трудового розпорядку; Положення про 

облікову політику; Політика щодо запобігання, виявлення та управління 

конфліктами інтересів; Кодекс корпоративного управління; Положення 

взаємодії зі споживачами страхових послуг; Кодекс етики, Положення про 

"Гарячу лінію"; Положення про порядок обробки та захисту персональних 



даних працівників та контрагентів; Положення про санкції; Положення про 

комплаєнс-комітет; Положення про експертну комісію; Положення про відділ 

кадрів; Положення про бухгалтерію; Положення про управління 

перестрахування; Положення про управління продажів; Положення про відділ 

фінансового моніторингу; Положення про департамент страхування; 

Положення про управління андерайтингу та врегулювання; Правила 

військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів; 

Інструкція з діловодства; Положення про документообіг. 

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства? 

Інформація про діяльність 

акціонерного товариства 

Інформація 

розповсюджує

ться на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється в 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок цінних 

паперів або через 

особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються для 

ознайомлення 

безпосередньо 

в 

акціонерному 

товаристві 

Копії 

докумен

тів 

надають

ся на 

запит 

акціонер

а 

Інформація 

розміщується 

на власному 

веб-сайті 

акціонерного 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так ні так так так 

Інформація про 

акціонерів, які володіють 

5 та більше відсотками 

голосуючих акцій 

ні ні ні так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

ні ні так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів після їх 

проведення 

ні ні так так ні 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного товариства 

ні ні ні ні ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів 

фінансової звітності? (так/ні)  так 

 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Інше (зазначити)  

 



З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 

відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) Ревiзiйна комiсiя (ревiзор) вiдсутня 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - власника 

(власників) значного пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним державним 

реєстром юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Агрофiрма "Добробуд" 

32682703 84,75 

2 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

фiрма "Астарта-Київ" 

19371986 5,5 

3 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Iнвестицiйно-промислова компанiя 

"Полтавазернопродукт" 

31059651 9,75 

 Кінцевими бенефіціарними власниками Товариства є Іванчик В.П. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%) 

та Іванчик І.В. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%). 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 

загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість акцій 

Кількість акцій з 

обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата виникнення 

обмеження 

70 000 0 обмежень немає  

Опис  

 
8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
НАГЛЯДОВА РАДА 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 3 (три) особи, якщо iнший кiлькiсний склад не встановлено рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв. Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства може бути змiнений Загальними зборами 

акцiонерiв з урахуванням вимог Закону України "Про акцiонернi товариства". До складу Наглядової ради входять 

Голова та члени Наглядової ради.  

Членами Наглядової ради можуть бути лише фiзичнi особи, якi мають повну цивiльну дiєздатнiсть. Члени 

Наглядової ради обираються Загальними зборами акцiонерiв з числа акцiонерiв, осiб, якi представляють їхнi 

iнтереси (представники акцiонерiв) або незалежних директорiв. Члени Наглядової ради Товариства обираються 

простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi в Загальних зборах акцiонерiв та яким 

належать голосуючi з цього питання акцiї (без застосування кумулятивного голосування). 

Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа на засiданнi Наглядової ради простою 



бiльшiстю голосiв. Наглядова рада може в будь-який момент переобрати Голову Наглядової ради або призначити, з 

числа своїх членiв, особу, яка виконуватиме повноваження Голови Наглядової ради пiд час його вiдсутностi. 

Загальнi збори можуть в будь-який час та з будь-яких пiдстав (причин) прийняти рiшення про дострокове 

припинення повноважень членiв Наглядової ради та обрання нових членiв. 

Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; 

2) у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради; 

4) у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; 

5) у разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є 

представником акцiонера. 

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дiя договору (контракту), укладеного 

з ним. 

Акцiонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замiнити такого 

представника iншим представником. Для цього акцiонер направляє Товариству письмове повiдомлення про замiну 

свого представника.  

Повноваження члена Наглядової ради, який є представником акцiонера, припиняються, а новий представник 

набуває повноважень з моменту надходження до Товариства письмового повiдомлення про замiну свого 

представника. 

 

ПРАВЛIННЯ 

Кiлькiсний склад Правлiння разом з Головою Правлiння становить чотири особи, якщо iнший кiлькiсний склад не 

встановлено рiшенням Наглядової ради. Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою на строк, 

визначений рiшенням Наглядової ради. За рiшенням Наглядової ради Голова Правлiння може бути у будь-який 

момент тимчасово усунений вiд виконання своїх обов'язкiв. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрано 

Правлiння, Наглядовою радою з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Правлiння, 

повноваження членiв Правлiння продовжуються до моменту прийняття Наглядовою радою рiшення про обрання 

або переобрання Правлiння. Впродовж 10 (десяти) днiв з дати обрання, з Головою Правлiння та кожним Членом 

Правлiння укладаються трудовi договори у яких передбачаються права, обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, умови та 

порядок оплати працi, пiдстави дострокового припинення та наслiдки розiрвання трудового договору, тощо. Вiд 

iменi Товариства трудовi договори пiдписує голова Наглядової ради або особа, уповноважена на те Наглядовою 

радою. Рiшення про дострокове припинення повноважень Голови та членiв Правлiння приймається Наглядовою 

радою. У разi неможливостi виконання Головою Правлiння своїх повноважень його повноваження здiйснює 

Перший заступник Голови Правлiння (за умови його обрання) або iнший член Правлiння за рiшенням Наглядової 

ради. Голова та iншi члени Правлiння можуть переобиратися на посаду необмежену кiлькiсть разiв. 

Члени Правлiння не можуть одночасно бути членами Наглядової ради. 

Членами Правлiння не можуть бути: 

-юридичнi особи; 

-особи, якi не мають повної цивiльної дiєздатностi; 

-члени Наглядової ради Товариства; 

-iншi особи, обмеження щодо членства яких у Правлiннi обмежено законом; 

-особи, щодо яких є рiшення суду, яким кандидату заборонено займатися цим видом дiяльностi; 

-особи, якi мають непогашену судимiсть за злочини проти власностi, службовi чи господарськi злочини. 

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу 

Наглядової ради. 

 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх 

звiльнення приватними акцiонерними товариствами не надається згiдно iз ч.8 ст. 40 Закону України "Про цiннi 

папери та фондовий ринок". 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
НАГЛЯДОВА РАДА 

Голова Наглядової ради в межах, передбачених Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства, має право без 

рiшення Наглядової ради: 

-особисто або разом з iншими членами Наглядової ради приймати участь у Загальних зборах акцiонерiв; 

-скликати рiчнi та позачерговi засiдання Наглядової ради; 

-розподiляти обов'язки серед членiв Наглядової ради, приймати рiшення щодо тимчасового виконання обов'язкiв 

члена Наглядової ради, у випадку його вiдсутностi, iншим членом Наглядової ради; 

-видавати доручення членам Наглядової ради в межах їх компетенцiї; 

-вносити питання на розгляд Наглядової ради; 

-брати участь в обговореннi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi Наглядової ради; 



-надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядової ради; 

-вчиняти дiї, передбаченi п. 5.8 Положення про Наглядову раду, за умови їх попереднього схвалення Наглядовою 

радою в межах, встановлених у вiдповiдному рiшеннi Наглядової ради. 

 

Член Наглядової ради в межах, передбачених Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства, має право без 

рiшення Наглядової ради: 

-особисто або разом з iншими членами Наглядової ради приймати участь у Загальних зборах акцiонерiв; 

-звертатися до Голови Наглядової ради щодо скликання позачергового засiдання Наглядової ради; 

-вносити питання на розгляд Наглядової ради; 

-брати участь в обговореннi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi Наглядової ради; 

-надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядової ради;  

-вчиняти дiї, передбаченi п. 5.9 Положення про Наглядову раду, за умови їх попереднього схвалення Наглядовою 

радою в межах, встановлених у вiдповiдному рiшеннi Наглядової ради. 

 

ПРАВЛIННЯ 

Члени Правлiння в межах своєї компетенцiї, встановленої законодавством, Статутом, Положенням про Правлiння 

та iншими Положеннями здiйснюють поточне (оперативне) керiвництво Товариством, органiзовують його 

виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечують виконання завдань Товариства, 

передбачених його Статутом та рiшеннями органiв управлiння Товариства. 

Члени Правлiння мають право: 

-отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про Товариство, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

-в межах визначених повноважень самостiйно та у складi Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi 

Товариства; 

-вносити пропозицiї, брати участь в обговореннi та голосуваннi з питань порядку денного на засiданнi Правлiння; 

-iнiцiювати скликання засiдання Правлiння; 

-надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Правлiння; 

-вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради; 

-вимагати у наглядової ради скликання позачергових Загальних зборiв;  

-отримувати винагороду за виконання функцiй Члена Правлiння, розмiр якої встановлюється вiдповiдним трудовим 

договором, укладеним кожним з них з Товариством. 

 

Голова Правлiння має право: 

-без довiреностi представляти iнтереси Товариства в усiх установах, пiдприємствах та органiзацiях будь-якої форми 

власностi як в Українi, так i за кордоном, та вчиняти вiд iменi Товариства юридичнi дiї в межах та порядку 

передбачених цим Статутом; 

-розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах та порядку передбачених Статутом; 

-вчиняти правочини вiд iменi Товариства, пiдписувати довiреностi (доручення), договори (угоди) та iншi документи 

вiд iменi Товариства в межах та порядку передбачених Статутом; 

-вiдкривати та/або закривати банкiвськi рахунки Товариства; 

-затверджувати посадовi iнструкцiї працiвникiв Товариства; 

-затверджувати штатний розклад та посадовi оклади (тарифи) працiвникiв, плани, кошториси та бюджети 

Товариства, за виключенням посадових осiб Товариства; 

-дiяти без обмежень вiдносно безпосередньої дiяльностi Товариства - страхування, перестрахування, дiяльностi, 

пов'язаної з формуванням, розмiщенням та управлiнням страхових резервiв; 

-приймати на роботу та звiльняти з роботи працiвникiв Товариства, в тому числi в вiдокремлених структурних 

пiдроздiлах Товариства; 

-затверджувати правила страхування та iншi нормативнi документи з питань страхування; 

-вирiшувати iншi питання, делегованi Наглядовою радою або Загальними зборами. 

 

Корпоративне управління 
Протягом звітного року у своїй діяльності ПрАТ «УАСК» дотримувалась принципів корпоративного 

управління. Факти недотримання корпоративного управління відсутні. Запроваджені для дотримання і застосування 

в Товаристві «Кодекс з корпоративного управління», «Кодекс етики» і «Політика щодо запобігання, виявлення та 

управління конфліктами інтересів». 

Основні принципи запроваджених внутрішніх документів спрямовані не тільки на формування позитивного 

відношення Товариства у його акціонерів, працівників, клієнтів, контрагентів та інших осіб, що зацікавлені у 

діяльності Товариства, але і на контроль та зниження ризиків, пов’язаних із страховою діяльністю, підтримання та 

зростання фінансових показників Товариства, запровадження правил ефективного менеджменту та належного 

контролю, урахування інтересів широкого кола заінтересованих осіб, що забезпечують роботу Товариства, 

успішного здійснення його статутної діяльності. 

Вищим органом управління Товариством є Загальні збори акціонерів. 



Загальні збори акціонерів вирішують питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної 

компетенції Наглядової ради. Компетенція Загальних зборів акціонерів визначається Статутом Товариства, 

«Положення про Загальні збори ПрАТ «УАСК»» і законодавством України. 

У 2022 році Загальні збори акціонерів Товариства проводились дистанційно 11.07.2022 р., відповідно до 

Тимчасового порядку скликання та дистанційного проведення загальних зборів акціонерів та загальних зборів 

учасників корпоративного інвестиційного фонду, затвердженим Рішенням Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку від 16.04.2020 №196. 

Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, який здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах 

компетенцій, визначених Статутом, «Положенням про Наглядову раду ПрАТ «УАСК»» та чинним законодавством, 

контролює та регулює діяльність Правління Товариства. Наглядова рада Товариства обирається Загальними зборами 

акціонерів на 3 (три) роки у кількості не менше трьох осіб і з кожним членом Наглядової ради Товариства 

укладається договір. У складі Наглядової ради Товариства створено Комплаєнс комітет (Протокол рішення 

Наглядової ради від 29.08.2022 №13). 

Станом на 01.01.2022 у Товаристві діяла Наглядова рада у складі: 

Голова Наглядової ради Гладкий Віктор Анатолійович 

Член Наглядової ради Родцевич Наталія Миколаївна 

Член Наглядової ради Дехтярь Світлана Володимирівна 

 

Протягом звітного року відбулися зміни у складі Наглядової ради, а саме: 11 липня 2022 року річними 

дистанційними Загальними зборами акціонерів ПрАТ «УАСК» було переобрання членів Наглядової ради Товариства 

(Протокол від 14.07.2022). 

Станом на 31.12.2022 в Товаристві діє Наглядова рада у складі: 

Голова Наглядової ради Гладкий Віктор Анатолійович 

Член Наглядової ради Родцевич Наталія Миколаївна 

Член Наглядової ради Кульба Альона Віталіївна 

      У звітному періоді було проведено 18 засідань Наглядової ради. Члени Наглядової ради отримали винагороду за 

роботу у 2021 році у розмірі однієї мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством станом на 1 січня 

календарного року, в якому здійснюється виплата винагороди. По результатах роботи у 2022 році виплата буде 

здійснюватися у 2023 році. 

        Правління Товариства є виконавчим органом управління, який здійснює поточне управління Товариством. До 

компетенції правління належіть вирішення усіх питань, які пов’язані із керівництвом поточною діяльністю 

Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства. 

Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді Товариства, організовує виконання їх рішень, Правління діє 

від імені Товариства у межах, встановлених Статутом, «Положенням про Правління ПрАТ «УАСК»» та 

законодавством України. 

 

 Склад Правління станом на 01.01.2022: 

Голова Правління Іщук Олеся Петрівна 

Член Правління Підлубний Олексій Валерійович 

Член Правління Крюкова Наталія Іванівна 

  

Протягом 2022 року змін у складі Правління не відбувалось. У звітному періоді було проведено 14 засідань 

Правління.  

Протягом звітного року факти порушення членами Наглядової ради та Правління внутрішніх правил, що 

призвело до заподіяння шкоди Товариству або споживачам фінансових послуг, відсутні. 

Статутний капітал Товариства становить 14 154 700 грн., який поділений на 70 000 простих іменних акцій 

номінальною вартістю 202,21 грн. за акцію. 

Склад учасників (власників пакету акцій) наведений в таблиці: 

№ 

з/п 
Назва  

31.12.2022 31.12.2021 

Кіл-ть 

акцій 

Доля, 

% 

Кіл-ть 

акцій 
Доля, % 

1 ТОВ ФІРМА "АСТАРТА-КИЇВ", Україна (19371986) 3850 5,5 3850 5,5 

2 ТОВ «Агрофірма «Добробут», Україна (32682703) 59325 84,75 59325 84,75 

3 ТОВ ІПК "ПОЛТАВАЗЕРНОПРОДУКТ", Україна (31059651) 6825 9,75 6825 9,75 

   ВСЬОГО 70 000 100 70 000 100 

Кінцевими бенефіціарними власниками Товариства є Іванчик В.П. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%) та 

Іванчик І.В. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%). 

 

Протягом 2022 року змін у складі учасників (власників пакету акцій) і операцій з власними акціями Товариства 

не відбувалось.  



Згідно Статуту акціонери Товариства можуть отримувати дивіденди з чистого прибутку та/або нерозподіленого 

прибутку звітного року. Рішення про виплату дивідендів, їх розмір, а також спосіб виплати приймається Загальними 

зборами акціонерів Товариства. 

 

Схематичне зображення структури власності Товариства станом на 31.12.2022: 
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ПрАТ «Українська аграрно-страхова компанія»  
(Україна) 

,Україна) 

ТОВ Агрофірма «Добробут» 
(Україна) 

ТОВ «ІПК «Полтавазернопродукт»  
(Україна) 

ТОВ фірма «Астарта-Київ»  
(Україна) 

Анкор Інвестментс Лімітед [Ancor 
Investments Limited] (Кіпр) 

(_) 

Альбакон Венчерз Лтд [Albacon 
Ventures Ltd] (Кіпр) 

Вігоданте Холдінгс Лімітед [Vigodante 
Holdings Limited] (Кіпр) 

Іванчик Віктор Петрович  
(Україна) 

Іванчик Ірина Вікторівна 
(Україна) 

Конкорд Діскрешіонари Траст [Concord 
Discretionary Trust] (Ліхтенштейн) 

Томас Нігг [Thomas Nigg] 
(Ліхтенштейн) 

Гізела Нолд-Нігг [Gisela Nold-Nigg] 
(Ліхтенштейн) 

Трастова конструкція 

9,75% 

100% 100% 

84,75% 5,5% 

99,9923% 

100% 29,91% 

3% 

27,09% 
40% 

100% 

50% 
50% 

0,0077% 

Довірчий 
власник 2 

Довірчий 
власник 1 

Засновник 
траста 1 

Засновник 
траста 2 

подружжя 

Довірчий 
власник 3 

 
        Діяльність підприємства не впливає на навколишнє середовище. Але 2022 рік звернув увагу України на 

організацію роботи в умовах воєнного стану. Працівники Товариства виконували свої обов’язки в умовах 

дистанційної роботи до квітня 2022 року, з початку квітня робота в офісі відновилася з дотримання всіх умов 

воєнного стану. 

       Товариство виконує обов’язкові кроки з економії електроенергії за умови оптимізації освітлення. А саме: 

- максимальне використання денного світла (збільшення кількості, площі та прозорості вікон); 

- збільшення відбивної здатності (світлі стіни та стелі); 

- оптимальне розміщення джерел штучного світла (направлене освітлення); 

- використання освітлювальних приладів лише за необхідністю; 

- підвищення світловіддачі наявних джерел світла (заміна люстр, відбивачів тощо); 

- використання приладів управління освітленістю (таймери, регулятори яскравості); 

- запровадження автоматичної системи диспетчерського управління зовнішнім освітленням. 

       Загальна кількість працівників станом на 31.12.2022р. – 15. 

       Частка жінок на керівних посадах – 40% 

       Порядок застосування заходів заохочення регулюється внутрішніми документами, які є додатком до 

колективного договору. 

       В Товаристві затверджені і виконуються інструкції з охорони праці та пожежної безпеки, а також при 

незвичайних ситуаціях. Призначена відповідальна особа за дотриманням вимог до охорони праці та безпеки, 

ведуться всі необхідні журнали. 

      Навчання і професійні консультації персоналу протягом 2022 року здійснювались на регулярній основі. 

Працівники були на 12 навчаннях за різними напрямками діяльності Товариства. 

      В Товаристві надаються рівні можливості працевлаштування, а саме працюють 2 людей з обмеженими 

можливостями і в штаті 1 особа, якій до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років. Ці умови 

працевлаштування відображають  відношення Товариства до прав і свобод людини.  

     Товариство не займалось дослідницькою діяльністю та розробками протягом 2022 року. В напрямку інноваційних 

процесів Товариство у своїй діяльності користується програмами, які пропонує ринок інформаційних технологій. 

Намагається своєчасно виконувати оновлення систем та програмного забезпечення за вимогами ліцензійних умов та 

законодавства України. 

     Стратегія подальшої діяльності Товариства на найближчий рік буде спрямована на поліпшення фінансового 

стану товариства за рахунок корегування за необхідності тарифної політики, а також утримання та приросту 

страхового портфелю за умови контролю за витратами Товариства. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B7%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B3%D0%B0%D1%8E%D1%87%D0%B0_%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B6%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B0_%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%B9%D0%BC%D0%B5%D1%80
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C


Інформація про значні фактори ризику, що мали вплив на діяльність протягом року 
Для управління ризиками в ПрАТ «УАСК» запроваджено систему управління ризиками. За організацію роботи 

системи управління ризиками безпосередньо відповідає уповноважена посадова особа – Головний менеджер з 

ризиків.  

Управління ризиками Товариства здійснюється шляхом виконання таких основних задач: 

- ідентифікація та чисельна оцінка операційних ризиків, визначення потенційних шляхів можливого запобігання 

або мінімізації їх впливу; 

- ідентифікація ризиків, безпосередньо пов’язаних зі структурою бізнес-процесів, створення заходів щодо їх 

виявлення, мінімізації та можливого контролю. 

Етапи управління страховими ризиками, що використовуються Товариством є послідовними і 

взаємопов’язаними, їх застосування має комплексний і системний характер і спрямоване на забезпечення 

очікуваних результатів діяльності страхової компанії, зокрема оптимізації обсягу доходів, фінансових результатів, 

рентабельності активів, інвестицій. 

На діяльність Товариства протягом звітного року впливали наступні фактори ризику: 

- Військові ризики 

- Економічні ризики 

В умовах війни та соціально-економічної нестабільності саме ґрунтовно вибудувана система управління 

економічними ризиками допомагає підприємствам приймати ефективні управлінські рішення, що дозволяють 

досягти довгострокових стратегічних цілей. Актуальність даної проблеми зумовлена правовим режимом воєнного 

стану в України, коли компанії були змушені призупиняти чи навіть закривати свою діяльність через 

неспроможність працювати в нових реаліях. Саме тому вивчення основних методів з управління економічними 

ризиками є актуальною темою для українських підприємств, які працюють в умовах військового стану. Ключову 

роль у формуванні методів управління ризиками на підприємствах відіграє бухгалтерських облік, адже саме 

фінансова звітність, яку формує бухгалтерія висвітлює загальну картину стану підприємства на її основі 

складаються методики. 

 

Вплив зовнішніх чинників 
У 2014 році РФ порушила територіальну цілісність України. Фактично тривала окупація окремих територій 

України. РФ постійно чинила економічний тиск, проводила гібридну війну, застосовувала погрози ядерною війною. 

Все це свідчить про те, що РФ свідомо порушує усі загальновизнані принципи та норми міжнародного права. 

З 24 лютого 2022 року військова агресія РФ набула нового формату, що привело до величезних людських жертв 

і невиправданих руйнувань. Злочини проти основ національної безпеки України та кримінальні правопорушення 

проти миру, безпеки людства та міжнародного правопорядку. 

Злочинна воєнна терористична агресія, яку розв’язала РФ проти України, її суверенітету та територіальної 

цілісності, призвела до численних жертв серед населення, руйнування інфраструктури  та катастрофічних наслідків 

не тільки для економіки України, а й всього цивілізованого світу. 

Незважаючи на поточну невизначеність та військовий стан, банківська система України наразі залишається 

стабільною з достатнім рівнем ліквідності, усі банківські послуги доступні фізичним та юридичним особам. 

Національний банк України утримував облікову ставку незмінною на рівні 10% до червня 2022 року, а з 2.06.2022 

року облікова ставку була підвищена до 25%. Також з метою підтримання фінансової системи України були введені 

обмеження на зняття готівки, купівлі іноземної валюти і запровадження фіксованого валютного курсу. 

В таких умовах Товариство продовжує вести операційну діяльність. 

 

Інформація про результати функціонування протягом року системи внутрішнього аудиту 

(контролю), а також данні, зазначені в примітках до фінансової звітності відповідно до чинних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку. 
Служба внутрішнього аудиту є органом оперативного контролю Наглядової ради Товариства, який здійснює 

перевірку діяльності Товариства. Служба внутрішнього аудиту організаційно не залежить від інших підрозділів (не 

підпорядковується виконавчому органу Товариства). 

Діяльність служби внутрішнього аудиту базується на принципах чесності, об’єктивності, конфіденційності та 

професійної компетентності. 

     Порядок діяльності Служби внутрішнього аудиту, його статус, функціональні обов’язки та повноваження 

визначаються «Положенням про службу внутрішнього аудиту ПрАТ «УАСК»», яка затверджена Наглядовою радою 

Товариства (протокол № 12 від 07.11.2018). 

      Головним завданням Служби внутрішнього аудиту є постійне сприяння керівництву в ефективному здійснені 

внутрішнього контролю за діяльністю структурних підрозділів Товариства, виявлення та попередження порушень, 

які можуть заподіяти шкоду поточній діяльності або інтересам акціонерів та клієнтів. Процедури внутрішнього 

контролю  та аудиту забезпечують адекватний контроль за ризиками Товариства. 

Протягом звітного року Службою внутрішнього аудиту був виконаний план аудиторської перевірки на 2022 

рік, затверджений рішенням Наглядової ради Товариства, що відображено у звіті перед Наглядовою радою 

Товариства. 



Результати функціонування протягом звітного року системи внутрішнього аудиту (контролю), а також дані, 

зазначені в Примітках до фінансової та консолідованої фінансової звітності за 2022 рік відповідно до положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку. З повною інформацією щодо розкриття даних, зазначених в Примітках до 

фінансової звітності можна ознайомитись на сайті Товариства (www.uaic.com.ua). 

 

Інша інформація 
Товариство є діючим членом Ліги страхових організацій України (ЛСОУ).  

Протягом звітного періоду аудиторські послуги Товариству надавали компанії: ТОВ «АФ «ТИМЛАР - 

АУДИТ» і ТОВ «МАЛТІКОМ». 

Відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» та Розпорядження 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 08.11.2018  № 1960, а  

також відповідно до Процедури проведення тендеру з відбору суб’єктів аудиторської діяльності, які можуть бути 

призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства, затвердженої рішенням 

Наглядової Ради від 12.12.2022р. було здійснено відбір суб'єкта аудиторської діяльності для проведення 

обов'язкового аудиту фінансової звітності  Товариства за 2022р.  

Рішенням Наглядової Ради від 12.12.2022 року протокол №16 в якості суб'єкта аудиторської діяльності для 

проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності Товариства за 2022р. було визначено Товариство з 

обмеженою відповідальністю ”АУДИТОРСЬКА ФІРМА ”АКТИВ-АУДИТ” (Свідоцтво про включення до Реєстру 

аудиторських фірм та аудиторів №2315 від 16.10.2018р.), код за ЄДРПОУ: 30785437. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» (код ЕДРПОУ 30785437, 

місцезнаходження: м. Київ, вул. Генерала Наумова, 23б). 

ТОВ «АФ «АКТИВ-АУДИТ» включено до наступних розділів Реєстру аудиторів і суб’єктів аудиторської 

діяльності: 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності»; 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності»; 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, які становлять суспільний інтерес» (номер реєстрації 2315, дата реєстрації 16.10.2018р.). 

Аудитор Мніщенко Володимир Миколайович – директор ТОВ «АФ «АКТИВ-АУДИТ», Директор ТОВ «АФ 

«АКТИВ-АУДИТ» –  Мніщенко Володимир Миколайович: 

Номер реєстрації в Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності (розділ «Аудитори») – 100062. 

Телефон: (044) 498-56-52, e-mail: info@activ-audit.com.ua. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» працює на ринку 

аудиторських послуг з 2000 року.           

 Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» 1 рік співпрацює з 

 Товариством. 

Випадків виникнення конфлікту інтересів та суміщення виконання функцій зовнішнього та внутрішнього 

аудитора протягом 2021 р. не зафіксовано. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» перший рік співпрацює з 

Товариством. 

Фактів стягнення, застосованих до аудитора, що проводив аудиторську перевірку фінансової звітності на 

останню звітну дату Аудиторською палатою України протягом 2022 року не було. 

Фактів подання недостовірної звітності Товариством, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені 

органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, немає. 

          Стратегія подальшої діяльності Товариства, як емітента, на найближчий рік буде спрямована на поліпшення 

фінансового стану Товариства за рахунок корегування, за необхідності, тарифної політики, а також утримання та 

приросту страхового портфелю за умови контролю за витратами Товариства. 

Зміни господарської діяльності Товариства, як емітента, у звітному періоді відсутні. 

У звітному році Товариство не укладало деривативів та не  вчиняло правочинів щодо похідних цінних паперів. 

Інформація про завдання та політику Товариства, як емітента, щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 

операції хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативів та не вчиняло правочинів щодо 

похідних цінних паперів, якi впливають на оцінку активів, зобов'язань, фінансового стану i доходів або витрат 

Товариства. 

 

Протягом звітного року заходи впливу, застосовані органами державної влади до Товариства, як до фінансової 

установи, в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу відсутні. 

Протягом звітного року факти відчуження активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті Товариства, 

як фінансової установи, розмір, відсутні. 

Протягом звітного року обмеження в результаті оцінки активів у разі їх купівлі-продажу в обсязі, що 

перевищує встановлений у Статуті Товариства, як фінансової установи,  відсутні. 

Протягом звітного року наявність позовів до суду стосовно надання фінансових послуг Товариством, як 

фінансовою установою, відсутня. 

http://www.uaic.com.ua/
mailto:info@activ-audit.com.ua


 

Операції з пов'язаними особами, в тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи чи 

іншого об'єднання, проведені протягом року. Така інформація не є комерційною таємницею:   
Інформація про операції Товариства з пов’язаними особами за 2022 рік  

   тис.грн                                                                                                                                                                                         

№ 

з/п  
Пов’язана сторона  

Частка в 

статутному 

капіталі 

Товариства, %  

Сума операції   

за  2022 р.  

  

Суть операції  

1  ТОВ «Агрофірма «Добробут»   

 код   32682703  
84,75  551,9  

Страхові послуги  

  

2  ТОВ «Агрофірма «Добробут»   

 код   32682703  
84,75  74,6  Страхові виплати  

3  ТОВ «ІПК 

«Полтавазернопродукт   

код  2906623664  

9,75  2 106,9  Страхові послуги  

4  ТОВ «ІПК 

«Полтавазернопродукт   

код  2906623664  

9,75  0,00  Страхові виплати  

5  ТОВ фірма “Астарта-Київ”  

код 19371986  
5,5  2 915,6  Страхові послуги  

6  ТОВ фірма “Астарта-Київ”  

код 19371986  
5,5  110,6  Страхові виплати  

7  Голова Наглядової ради   
             -  6,5  

Винагорода за виконання        

обов’язків Голови НР  

8  Член Наглядової ради  
-  6,5  

Винагорода за виконання        

обов’язків члена НР  

9  Член Наглядової ради  -  6,6  Страхові виплати  

10  Член Наглядової ради  
-  6,5  

Винагорода за виконання        

обов’язків члена НР   

11  Член Наглядової ради  -  2,3  Страхові виплати  

12  Голова Правління  
-   1 315,9  

Оплата праці згідно штатного 

розпису  

13  Член Правління  
-   41,6  

Оплата праці згідно штатного 

розпису  

14  Член Правління  
-  1 051,1  

Оплата праці згідно штатного 

розпису  

15  Кінцевий бенефіціарний 

власник  
  8,2  Страхові виплати  

16   Генеральний директор   

ТОВ «Агрофірма «Добробут»  
-  13,6  Страхові виплати  

 17 Член аудиторського комітету    1,0  Страхові виплати  

18  Аудитор служби 

внутрішнього аудиту  
  94,8  

Оплата праці згідно штатного 

розкладу  

 19  Головний менеджер  з 

комплаєнсу  
  312,8  

Оплата праці згідно штатного 

розкладу  

 20 Член аудиторського комітету  
  359,2  

Оплата праці згідно штатного 

розкладу  

 21 Головний бухгалтер    
  138,2  

Оплата праці згідно штатного 

розкладу  

 22 Головний бухгалтер    4,0  Страхові виплати  

 
         Аудиторський висновок було підготовлено відповідно до Міжнародних стандартів аудиту та вимог чинного 

законодавства України, у тому числі вимог «Національної комісії̈ з цінних паперів та   фондового ринку». 

 

Захист фінансовою установою прав споживачів фінансових послуг (наявність механізму розгляду 

скарг; прізвище, ім’я та по-батькові працівника фінансової установи, уповноваженого розглядати 

скарги; стан розгляду фінансовою установою протягом року скарг стосовно надання фінансових 

послуг (характер, кількість скарг, що надійшли, та кількість задоволених скарг); наявність позовів 

до суду стосовно надання фінансових послуг фінансовою установою та результати їх розгляду) 



- наявність механізму розгляду скарг  
Товариство розглядає скарги відповідно до Положення взаємодії зі споживачами  страхових послуг 

Товариства, затвердженого Протоколом Правління Товариства від 22.02.2022 року №6. Це Положення має опис 

врегулювання спірних питань, що виникають у процесі надання фінансових послуг і розміщено на сайті Товариства 

(www.uaic.com.ua). За 2022 рік скарги від споживачів страхових послуг Товариства відсутні. 

Керуючись вимогами Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових 

послуг» з метою захисту прав та інтересів споживачів фінансових послуг, Товариство приділяє увагу розв’язанню 

спорів та дотримання справедливих підходів до розв’язання проблеми захисту прав споживачів страхових послуг, 

намагається забезпечувати правильне розуміння суті фінансової послуги без нав'язування її придбання. 

- наявність позовів до суду стосовно надання фінансових послуг страховиком та результати їх 

розгляду:  
Товариство здійснює свою діяльність в галузі страхування. Судові процеси стосовно надання фінансових 

послуг Товариством відсутні. 

 

 
Голова Правління          О.П. Іщук  

http://www.uaic.com.ua/


ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«УКРАЇНСЬКА АГРАРНО-СТРАХОВА КОМПАНІЯ» 

ЗА 2022 РІК 
 

1. Організаційна структура та опис діяльності 
Приватне акціонерне товариство «Українська аграрно-страхова компанія» розпочало свою діяльність 27 

червня 1995 року, як ЗАТ СК «Саламандра-Дніпро». Остання перереєстрація товариства проведена 22 грудня 2017 

року у зв`язку із зміною  місцезнаходження. Товариство орендує приміщення  за адресою: м. Київ, вул. 

Ярославська  буд. 58. Статус страховика ПрАТ «Українська аграрно-страхова компанія» (надалі – скорочено ПрАТ 

«УАСК» або Товариство) набуло з моменту внесення його до Державного реєстру страховиків у 2002р. Товариство 

у своїй діяльності керується Законом України «Про страхування», Законом України «Про акціонерні товариства», 

Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України та іншими нормативно-правовими актами 

України. 

Товариство створено з метою ведення підприємницької діяльності для одержання прибутку шляхом надання 

послуг з видів страхового захисту майнових інтересів фізичних та юридичних осіб через відшкодування шкоди у 

разі настанні страхових випадків за рахунок страхових фондів (страхових внесків, страхових премій), а також 

здійснення фінансової діяльності у межах, визначених чинним законодавством України та Статутом. 

Предметом діяльності Товариства є страхування, діяльність, яка пов’язана із формуванням, розміщенням 

страхових резервів та їх управлінням, а також будь-які операції для забезпечення власних господарських потреб. 

      Організаційна структура Товариства є лінійно-функціональною, в якій розподіл повноважень і 

відповідальності  виконується за функціями управління й прийняття рішень по вертикалі.  

       В Товаристві сформовані - Служба внутрішнього аудиту в особі Внутрішнього аудитора, Відділ фінансового 

моніторингу в особі керівника відділу, Аудиторський комітет в складі п’ятьох осіб, а також є Комплаєнс комітет, 

Головний менеджер з комплаєнсу і відповідальний за виконання обов’язків Головного менеджера з ризиків. 

 

Організаційна структура ПрАТ «УАСК» станом на 31.12.2022. 

 
 
Товариство має 9 ліцензій у сфері добровільного ризикового страхування. 

Список ліцензій станом на 31.12.2022: 

№ Найменування ліцензії (дозволу), вид діяльності Серія, номер, ким видана Термін дії 

1.  

Ліцензія  на право здійснення добровільного 

страхування від вогневих ризиків та ризиків стихійних 

явищ 

 

АВ №584789, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ 

ПРАВЛІННЯ 

У складі 3 осіб 

 

( 

Головний менеджер з комплаєнсу  (Чванов 

Михайло Миколайович) 

Аудитор служби внутрішнього аудиту 

(Борковський Андрій Миколайович) 

 

Головний менеджер з ризиків (Крюкова 

Наталія Іванівна) 

НАГЛЯДОВА РАДА  

(Гладкий В.А., Кульба А.В., 

Родцевич Н.М.) 

ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ 

(Іщук Олеся Петрівна) 

 

Заступник голови 

Правління з фінансів1 

Департамент страхування 

Бухгалтерія 

Відділ кадрів9 

Комплаєнс комітет4 

(Кульба А.В., Родцевич Н.М., Гладкий В.А.) 

Член Правління (Підлубний 

Олексій Валерійович) 

Член Правління 

(Крюкова Н.І.) 

Відділ фінансового 

моніторингу 

Головний менеджер 

з ризиків3 

Аудиторський комітет 

(Афеньєва Т.В., Чванов М.М., Архипова О.Й., 

Желтова К.О., Макаревич Л.В.) 

Актуарій2 

Головний бухгалтер 

(Старкова Світлана 

Петрівна) 

Керівник відділу 

(Степанченко 

Лариса Сергіївна) 
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2.  

Ліцензія на право здійснення добровільного 

страхування майна   крім залізничного, наземного, 

повітряного, водного транспорту ( морського внутрішнього 

та інших видів водного транспорту), вантажів та багажу 

( вантажобагажу) 

АВ №584790 , видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

3.  

Ліцензія на право здійснення добровільного медичного 

страхування(безперервне страхування здоров’я) 

 

АВ №584791, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

4.  

Ліцензія  на право здійснення добровільного 

страхування  наземного транспорту (крім 

залізничного) 

 

АВ №584792, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

5.  

Ліцензія  на право здійснення добровільного 

страхування від нещасних випадків 

 

 

АВ №584793, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

6.  

Ліцензія  на право здійснення добровільного 

страхування відповідальності перед третіми особами 

 

 

АВ №584794 , видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

7.  

Ліцензія на право здійснення добровільного 

страхування фінансових ризиків 

 

 

АВ №584795, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

 

Безстрокова 

 

8.  

Ліцензія  на право добровільного 

страхування сільськогосподарської 

продукції 

АВ №039915, видана 

Державною комісією з 

регулювання ринків 

фінансових послуг України 

 

Безстрокова 

 

9.  

Ліцензія на добровільне страхування вантажів та 

багажу (вантажобагажу) 

Розпорядження № 2181, 

видане Національною 

комісією, що здійснює 

державне регулювання у 

сфері ринків фінансових 

послуг  

Безстрокова 

 

 Основним принципом роботи Товариства є орієнтованість на потреби клієнта. Робота Товариства 

направлена на диверсифікацію портфелю, розробку нових страхових продуктів і розвиток каналів збуту послуг. 

Необхідна і нормативно визначена інформація розміщена на власному сайті: www.uaic.com.ua 

 

2. Основні показники фінансово-господарської діяльності 
тис. грн. 

Найменування показника Період (рік) 

2021 2022 

Усього активів 59 903 78 672 

Основні засоби (за залишковою вартістю) 69 110 

Запаси 1 4 

Сумарна Дт заборгованість 11 810 2 908 

Гроші та їх еквіваленти 3 396 7 529 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 2 570 15 943 

Власний капітал 45 844 59 217 

Інші довгострокові зобов’язання і забезпечення 382 - 

Страхові резерви 9870 9 519 

Поточні зобов’язання і забезпечення  3 807 9 936  

Чистий фінансовий результат: прибуток (збиток)  (465) 13 373  

Середньорічна кількість акцій (штук)  70 000 70 000  

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію (грн.)  (7)            191 

3. Результати діяльності 
За результатами роботи у 2022 році чисті зароблені страхові премії становили 11 035 тис. грн. і зменшились 

на 17.4% у порівнянні із 2021 роком, підписані премії склали 17 160 тис. грн, зменшились на 50.2% у порівнянні  із 

2021 роком. 

      За результатами проведених розрахунків станом на 31 грудня 2021 року: 

- величина нетто-активів (фактичний запас платоспроможності) страхової Товариства складає 45 816,0 

http://www.uaic.com.ua/


тис. грн., 

     - нормативний запас платоспроможності – складає 7 161,0 тис. грн.,  

Норматив платоспроможності та достатності капіталу виконано. Товариство відповідає нормативам 

платоспроможності та достатності капіталу, ризиковості операцій та якості активів, а саме: 

       За результатами проведених розрахунків станом на 31 грудня 2022 року: 

- величина нетто-активів (фактичний запас платоспроможності) Товариства складає 59 196,0 тис. грн., 

           - нормативний запас платоспроможності – складає 2 536,0 тис. грн., 

       Норматив платоспроможності та достатності капіталу виконано. Товариство відповідає нормативам 

платоспроможності та достатності капіталу, ризиковості операцій та якості активів, а саме: 

        Станом на 31.12.2022 року перевищення нормативу платоспроможності та достатності капіталу над 

нормативним обсягом активів складає 28 217, 0 тис. грн. 

        Станом на 31.12.2022 року перевищення суми прийнятних активів над нормативним обсягом активів 

(страховими резервами) складає 9 165,0 тис. грн. 

         Станом на 31.12.2022 року, перевищення нормативу якості над  нормативом обсягу активів якості становить 

13 770,0 тис. грн.  

 

          Динаміка валових страхових премій за  2021-2022рр. 

№ п/п Види страхування 
2021рік 

(тис. грн.) 

2022 рік 

(тис. грн.) 

2021 р. до 2022 р. 

+   ;  - 

 

Добровільні види: 

- страхування від нещасних випадків; 

- медичне страхування (безперервне 

страхування здоров'я ); 

- страхування наземного 

транспорту(крім залізничного); 

- страхування від вогневих ризиків та 

ризиків стихійних явищ; 

- страхування майна (іншого, ніж 

передбачено пунктами 7-12); 

- страхування відповідальності 

перед третіми особами(іншої, ніж 

передбачена пунктами 12-14 цієї статті); 

- страхування фінансових ризиків; 

- страхування сільськогосподарської 

продукції; 

-страхування вантажів та багажу; 

 

0,2 

5 219,00 

 

5 987,9 

 

894,0 

 

894,0 

 

142,4 

 

 

187,3 

22 141,3 

 

- 

 

- 

5 000,00 

 

5 084 ,00 

 

 

823,0 

 

823,00 

 

137, 0 

 

 

101, 0 

6 016, 8 

 

 

4 ,3 

 

-0,2 

-219,0 

 

-903,9 

 

-71,0 

 

-71,0 

 

-5,4 

 

 

-86,3 

-16 124,5 

 

+4,3 

 РАЗОМ: 35466,1 17989,1 -17 477,0 

 
Зменшення обсягу страхових платежів зумовлено наступними факторами: 

- економічно-фінансова криза в наслідок військової агресії з боку РФ; 

- погіршення платоспроможності споживачів страхових послуг; 

- зменшення кількості споживачів страхових послуг. 

Військова агресія з боку РФ призвела до знищення інфраструктури, порушення торгових та фінансових 

систем, руйнування економіки країни, переміщення великої кількості людей, всі ці фактори матимуть глибокий і 

тривалий вплив на економіку України. Для відновлення економіки країни знадобляться роки. 

 

4. Страхові резерви 
Формування страхових резервів здійснюється відповідно до чинної «Внутрішньої політики з формування 

технічних резервів», із урахуванням вимог Розпорядження Державної комісії з регулювання ринків фінансових 

послуг України №3104 від 17.12.2004 “Про затвердження Методики формування страхових резервів за видами 

страхування, іншими, ніж страхування життя” (із змінами, внесеними згідно з Розпорядженням Національної 

комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг України № 1638 від 18.09.2018, 

далі - Методика). 

Аналітичний облік резервів із страхування  здійснюється за договорами  страхування, де Товариство несе 

відповідальність за своїми страховими зобов'язаннями. З 2019 року Товариством прийнято рішення формувати 

страхові резерви використовуючи метод «1/365». Так як така зміна класифікується, як зміна оцінки, а не облікових 

політик, то застосовується перспективно. 

     Товариство формує та веде облік страхових резервів з метою забезпечення майбутніх виплат страхових сум і 

страхового відшкодування залежно від видів страхування (перестрахування): 



- резерв незароблених премій (резерви премій), що включають частки від сум надходжень страхових платежів 

(страхових внесків, страхових премій), що відповідають страховим ризикам, які не минули на звітну дату; 

- резерв заявлених, але не виплачених збитків; 

- резерв збитків, що виникли, але не заявлені. 

Резерв незароблених премій (unearned premium reserve- UPR, далі - РНП) включає частки від сум надходжень 

страхових платежів, що відповідають страховим ризикам, які не минули на звітну дату. Розрахунок розміру 

резерву незароблених премій здійснюється за кожним видом страхування окремо. Загальний розмір резерву 

незароблених премій дорівнює сумі розмірів резервів незароблених премій, розрахованих окремо за кожним 

видом страхування. 

Формування резерву заявлених, але не виплачених збитків, Товариство здійснює за наявності вимог 

страхувальників (перестрахувальників) на звітну дату, що підтверджується документально. 

    Для розрахунку за заявленою вимогою резерву заявлених, але не виплачених збитків, Товариство  використовує 

оцінку розміру збитку, який здійснюється. Розрахунок резерву заявлених, але не виплачених збитків здійснюється 

окремо за кожним договором на звітну дату.  

     Величина  резерву  заявлених,  але невиплачених збитків відповідає  сумі заявлених збитків у звітному періоді,  

збільшеній на  суму  невиплачених  збитків  на  початок  звітного  періоду за попередні періоди, зменшеній на суму 

виплачених збитків у звітному періоді та суму заявлених страхових відшкодувань, по яким прийнята відмова у 

виплаті, плюс витрати на врегулювання збитків у розмірі 3 відсотків від суми невиплачених збитків на кінець звітного 

періоду. 

Величина   частки   перестраховиків в резерві  заявлених,  але невиплачених збитків розраховується  тими самими 

методами, що і резерв заявлених, але не виплачених збитків, за виключенням того, що компенсація виплат на 

врегулювання  збитків у розмірі 3 відсотків від суми частки перестраховика на кінець звітного періоду 

розраховується тільки в тому випадку, якщо компенсація перестраховиком частини витрат на врегулювання 

передбачена відповідним договором.   

     Розрахунок резерву збитків, які виникли, але не заявлені (incurred but not reported claims reserve - IBNR) 

здійснюється наступними актуарними методами: 

- Метод Борнхуеттера-Фергюсона; 

- Метод лінійної комбінації актуарних методів: методу модифікації ланцюгового методу та методу 

модифікації методу Борнхуеттера-Фергюсона. 

 Резерв збитків, які виникли, але не заявлені, розраховується станом на звітну дату та не змінюється до наступної 

звітної дати. 

Розмір прав вимоги до перестраховика визначається: 

- Для резервів незароблених премій - тим самим методом, що і формування  власне резервів незароблених 

премій. 

- Для резерву заявлених, але не виплачених збитків - тим самим методом, що і формування резервів 

заявлених, але не виплачених збитків, при цьому формування здійснюється за кожною відомою вимогою 

страхувальників повністю відповідно до умов договору перестрахування, що може покривати такі 

збитки, та розміру резерву заявлених збитків. 

- Для інших видів резервів – не формується. 

Страхові резерви станом на кінець дня 31.12.2022 сформовані у наступних обсягах (тис.грн): 

Види страхових резервів на дату: 31.12.2022 31.12.2021 

Резерв незароблених премій  8 309 8 876 

Резерв заявлених, але не виплачених збитків  899 935 

Резерв збитків, що виникли, але не заявлені  311  59 

ВСЬОГО 9 519  9 870 

 Кошти страхових резервів розміщуються з урахуванням вимог безпечності, прибутковості, ліквідності і 

диверсифікованості. 

 Страхові резерви ПрАТ «УАСК» забезпечені високоліквідними та якісними активами. 

 

5. Фінансові інвестиції 
У своїй інвестиційній діяльності керівництво Товариства дотримується виваженої політики, оскільки в тих 

економічних умовах, які склалися в нашій країні на даний час, дуже важливо вчасно та виважено диверсифікувати  

ризики. Портфель цінних паперів складають виключно облігації внутрішньої державної позики, емітентом яких 

є Міністерство фінансів України, що деноміновані в іноземній валюті, термін погашення яких менше одного року.  
Станом на кінець 2022 року фінансові інвестиції (у т.ч. грошові кошти) ПрАТ «УАСК» представлені наступним 

чином (тис.грн): 

Види фінансових інвестицій на дату: 31.12.2022 31.12.2021 

Поточні фінансові інвестиції 65 074 27 307 

Непоточні фінансові інвестиції - 13 414 

Грошові кошти та їх еквіваленти 7 529 3 396 

ВСЬОГО  72 603  44 117 

 



Облігації інших емітентів у балансі ПрАТ «УАСК» станом на 31.12.2022 відсутні. 

Фінансові інвестиції відображені у звітності за амортизованою собівартістю. 

Товариство не має жодних обмежень щодо використання даних облігації та депозитних рахунків і жодних 

сумнівів щодо їх погашення та отримання. 

Інвестиції в спільні, асоційовані або дочірні підприємства – відсутні. 

  

Ліквідність та зобов’язання 

      У короткостроковій перспективі критерієм оцінки фінансового стану підприємства виступає його ліквідність 

і платоспроможність.  

     Товариством розраховується  нормативний та фактичний запас платоспроможності. На 31.12.2022 

перевищення фактичного запасу платоспроможності над розрахунковим нормативним запасом складає 56 656 

711,65 грн. 

      Для повсякденної роботи та для розміщення інвестиційних ресурсів Товариство вибирає тільки надійних 

партнерів у банківському секторі, з високим рівнем ліквідності. Депозитні банківські вклади розміщені  з 

урахуванням вимог щодо кредитного рейтингу банківської установи, в якій розміщені активи страховика, що 

включаються до суми прийнятних активів із метою дотримання нормативу  достатності активів. Рейтинги 

банківських установ, в яких розміщені депозитні вклади Товариства, відповідають інвестиційному рівню за 

національною рейтинговою шкалою, визначеною законодавством України.   

      Товариство дотримується нормативів, зазначених у Положенні про обов’язкові критерії і нормативи 

достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів та ризиковості операцій 

страховика», затвердженого Розпорядженням Національної комісії з регулювання ринків фінансових послуг 

України від 07.06.2018  № 850 і постанові Правління Національного банку України від 12.08.2022 №179. 

      Протягом  2022 року Товариство утримувало до погашення з метою отримання прибутку Облігації 

внутрішньої державної позики, які вважаються низькоризиковими активами.     Прострочена дебіторська 

заборгованість за договорами страхування відсутня. 

      Норматив платоспроможності та достатності капіталу  - сума прийнятних активів, яка на будь-яку дату має 

бути не меншою нормативного обсягу активів, що визначається як більша з таких величин: З+К; З+НЗП  і 

дорівнює ( грн.): 

Нормативний обсяг активів складає  49 455 898,81 грн.  
  

Показник Нормативний обсяг активів,  грн. 

НЗП (нормативний запас платоспроможності) 2 535 927,78 

З (зобов'язання), у т.ч. 19 455 898,81 

страхові резерви 9 519 405 

поточні та зобов'язання та забезпечення 9 936 493,81 

К (величина, що дорівнює 30 млн.грн*(К=100%) 30 000 000,0 

З+К 49 455 898,81 

З+НЗП 21 991 826,59 

Норматив платоспроможності та достатності капіталу. 

Актив 

Сума прийнятних активів для 

визначення нормативу 

платоспроможності та 

достатності капіталу (грн.) 

Грошові кошти на поточних рахунках 1 029 018,22 

Грошові кошти на депозитних рахунках 11 018 227,90 

Державні цінні папери, у тому числі державні облігації України 60 555 675,50  

Непрострочена дебіторська заборгованість за нарахованими відсотками за 

банківськими вкладами (депозитами), цінними паперами, емітентом яких є 

держава 

483 605,05 

Права вимоги до перестраховиків 2 488 930,30 

Непрострочена Дт-заборгованість за договорами страхування по видах 

страхування 
1 987 785,0 

Непрострочена дебіторська заборгованість, що виникла внаслідок розміщення 

грошових коштів страховика в гарантійних фондах асистанських компаній 

виключно з метою гарантування медичного обслуговування клієнтів 

страховика в медичних закладах відповідно до договорів страхування в разі 

настання страхових випадків  

110 000,0 

Всього 77 673 241,97 

Норматив платоспроможності та достатності капіталу виконано.            

Перевищення нормативу платоспроможності та достатності капіталу над нормативним обсягом активів складає 

28 217 343,16 грн. 



 

Норматив ризиковості операцій станом на 31.12.2022р. 

Норматив ризиковості операцій - сума прийнятних активів, відповідно до вимог диверсифікації, яка не менше 

нормативного обсягу активів, що визначається як розмір страхових резервів. 

Норматив ризиковості операцій виконано. Перевищення суми прийнятних активів над  нормативним обсягом 

активів (страховими резервами) складає 9 165 577,69 грн. 

Технічні резерви на 31.12.2022р. складають        9 519 405,00 грн. з них: 

- резерви незароблених премій –                            8308870,10 грн; 

- резерв заявлених, але не виплачених збитків –  899185,90 грн; 

- резерв збитків, які виникли, але не заявлені-     311349,00 грн. 

Частка перестраховиків у страхових резервах становить  2488930,30  грн., з них: 

- в резервах незароблених премій –                                      2129464,63 грн; 

- в резерв заявлених, але не виплачених збитків –                359465,67 грн. 

Розміщення страхових резервів здійснюється згідно зі статтею 31 Закону України «Про страхування» 

та  Положенням про обов’язкові критерії і нормативи достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, 

прибутковості, якості активів та ризиковості операцій страховика, затвердженим Розпорядженням 

Нацкомфінпослуг від 07.06.2018р. №850, Постанова від 12.08.2022 №179, які представлені активами відповідних 

категорій.  

Представлення коштів сформованих технічних резервів з видів страхування інших, ніж страхування життя: 

Грошові кошти на поточних рахунках                             841 049,70 грн.,  
 у тому числі: 

    АТ «Райффайзен Банк»                                                         841 049,70 грн 

Банківські вклади (депозити)                                             5 558 136,20 грн.,  
у тому числі 

       АТ «ПУМБ»            –                                                         1 058 136,20 грн. 

       АТ «Ощадбанк»      –                                                         1 500 000,00 грн. 

       АТ Кредобанк         –                                                         1 000 000,00 грн. 

       АТ «Таскомбанк»   -                                                          2 000 000,00 грн.  
Права вимог до перестраховиків                                            20 219,10 грн. 

Цінні папери, що еметуються Державою (ОВДП) -          3 100 000,00 грн. 

 
Отже, протягом звітного періоду Товариство розміщувало активи з урахуванням принципів безпечності, 

прибутковості і ліквідності. Сума прийнятних активів Товариства, на будь-яку дату протягом звітного періоду, 

була не меншою нормативного обсягу активів. Нормативи достатності та платоспроможності капіталу, 

ризиковості операцій, якості активів дотримано у відповідності до Положення про обов’язкові критерії і 

нормативи достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів та ризиковості 

операцій страховика», затвердженого Розпорядженням Національної комісії з регулювання ринків фінансових 

послуг України від 07.06.2018р.  №850. 

Норматив якості активів - це сума низькоризикових активів у сумі не менше нормативного обсягу активів (абз.3 

п.п.2 п.1 Розділ VI), який визначається у розмірі 20% страхових резервів (за винятком резерву заявлених, але не 

виплачених збитків). 

 

Актив 
Сума прийнятних 

активів для визначення 

нормативу (грн.) 

Грошові кошти на депозитних рахунках (кредитний рейтинг банків не нижче 

uaАА (згідно Положення №850) 
7 816 333,39 

Державні цінні папери, у тому числі державні облігації України(згідно 

Положення №850) 
7 615 524,00 

Всього 15 431 857,39 

 

Активи 
Сума прийнятних активів 

(тис.грн) 

Грошові кошти на поточних  рахунках (згідно Положення №850,зміни 

Пост.179) 
841 049,70 

Грошові кошти на депозитних рахунках низькоризикові (кредитний рейтинг 

банків не нижче ніж uaАА) (згідно  Положення №850, зміни Пост.179) 
7 816 333,39 

Державні цінні папери, у тому числі державні облігації України (80% згідно 

Положення №850) 
7 615 524,00 

Права вимоги перестраховиків 2 412 075,60 

Всього 18 684 982,69 



Отже, норматив якості активів, згідно якого сума низькоризикових активів (наприклад ОВДП) повинна 

становити не менше 20% від страхових резервів (8308870,10 грн.* 20% = 1661774,02 грн.) виконано. Станом на 

31.12.2022 року, перевищення   нормативу якості над  нормативом  обсягу активів якості становить 13770083,37 

грн. 

 

6. Корпоративне управління 
Протягом звітного року у своїй діяльності ПрАТ «УАСК» дотримувалась принципів корпоративного 

управління. Факти недотримання корпоративного управління відсутні. Запроваджені для дотримання і 

застосування в Товаристві «Кодекс з корпоративного управління», «Кодекс етики» і «Політика щодо запобігання, 

виявлення та управління конфліктами інтересів». 

Основні принципи запроваджених внутрішніх документів спрямовані не тільки на формування 

позитивного відношення Товариства у його акціонерів, працівників, клієнтів, контрагентів та інших осіб, що 

зацікавлені у діяльності Товариства, але і на контроль та зниження ризиків, пов’язаних із страховою діяльністю, 

підтримання та зростання фінансових показників Товариства, запровадження правил ефективного менеджменту 

та належного контролю, урахування інтересів широкого кола заінтересованих осіб, що забезпечують роботу 

Товариства, успішного здійснення його статутної діяльності. 

Вищим органом управління Товариством є Загальні збори акціонерів. 

Загальні збори акціонерів вирішують питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної 

компетенції Наглядової ради. Компетенція Загальних зборів акціонерів визначається Статутом Товариства, 

«Положення про Загальні збори ПрАТ «УАСК»» і законодавством України. 

У 2022 році Загальні збори акціонерів Товариства проводились дистанційно 11.07.2022 р., відповідно до 

Тимчасового порядку скликання та дистанційного проведення загальних зборів акціонерів та загальних зборів 

учасників корпоративного інвестиційного фонду, затвердженим Рішенням Національної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку від 16.04.2020 №196. 

Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, який здійснює захист прав акціонерів Товариства і в 

межах компетенцій, визначених Статутом, «Положенням про Наглядову раду ПрАТ «УАСК»» та чинним 

законодавством, контролює та регулює діяльність Правління Товариства. Наглядова рада Товариства обирається 

Загальними зборами акціонерів на 3 (три) роки у кількості не менше трьох осіб і з кожним членом Наглядової 

ради Товариства укладається договір. У складі Наглядової ради Товариства створено Комплаєнс комітет 

(Протокол рішення Наглядової ради від 29.08.2022 №13). 

Станом на 01.01.2022 у Товаристві діяла Наглядова рада у складі: 

Голова Наглядової ради Гладкий Віктор Анатолійович 

Член Наглядової ради Родцевич Наталія Миколаївна 

Член Наглядової ради Дехтярь Світлана Володимирівна 

 

Протягом звітного року відбулися зміни у складі Наглядової ради, а саме: 11 липня 2022 року річними 

дистанційними Загальними зборами акціонерів ПрАТ «УАСК» було переобрання членів Наглядової ради 

Товариства (Протокол від 14.07.2022). 

Станом на 31.12.2022 в Товаристві діє Наглядова рада у складі: 

Голова Наглядової ради Гладкий Віктор Анатолійович 

Член Наглядової ради Родцевич Наталія Миколаївна 

Член Наглядової ради Кульба Альона Віталіївна 

      У звітному періоді було проведено 18 засідань Наглядової ради. Члени Наглядової ради отримали винагороду 

за роботу у 2021 році у розмірі однієї мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством станом на 1 

січня календарного року, в якому здійснюється виплата винагороди. Виплата була здійснена по результатах роботи 

у 2022 році. По результатах роботи у 2022 році виплата буде здійснюватися у 2023 році. 

  

       Правління Товариства є виконавчим органом управління, який здійснює поточне управління Товариством. До 

компетенції правління належіть вирішення усіх питань, які пов’язані із керівництвом поточною діяльністю 

Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства. 

Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді Товариства, організовує виконання їх рішень, Правління 

діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом, «Положенням про Правління ПрАТ «УАСК»» та 

законодавством України. 

 

 Склад Правління станом на 01.01.2022: 

Голова Правління Іщук Олеся Петрівна 

Член Правління Підлубний Олексій Валерійович 

Член Правління Крюкова Наталія Іванівна 

  

Протягом 2022 року змін у складі Правління не відбувалось. У звітному періоді було проведено 14 

засідань Правління.  

 

Протягом звітного року факти порушення членами Наглядової ради та Правління внутрішніх правил, що 

призвело до заподіяння шкоди Товариству або споживачам фінансових послуг, відсутні. 



Статутний капітал Товариства становить 14 154 700 грн., який поділений на 70 000 простих іменних акцій 

номінальною вартістю 202,21 грн. за акцію. 

Склад учасників (власників пакету акцій) наведений в таблиці: 

№ 

з/п 
Назва  

31.12.2022 31.12.2021 

Кіл-ть 

акцій 

Доля, 

% 

Кіл-ть 

акцій 
Доля, % 

1 ТОВ ФІРМА "АСТАРТА-КИЇВ", Україна (19371986) 3 850 5,5 3 850 5,5 

2 ТОВ «Агрофірма «Добробут», Україна (32682703) 59 325 84,75 59 325 84,75 

3 ТОВ ІПК "ПОЛТАВАЗЕРНОПРОДУКТ", Україна (31059651) 6 825 9,75 6 825 9,75 

   ВСЬОГО 70 000 100 70 000 100 

Кінцевими бенефіціарними власниками Товариства є Іванчик В.П. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%) та 

Іванчик І.В. через ТОВ фірма «Астарта-Київ» (50%). 

 

Протягом 2022 року змін у складі учасників (власників пакету акцій) і операцій з власними акціями 

Товариства не відбувалось.  

Згідно Статуту акціонери Товариства можуть отримувати дивіденди з чистого прибутку та/або 

нерозподіленого прибутку звітного року. Рішення про виплату дивідендів, їх розмір, а також спосіб виплати 

приймається Загальними зборами акціонерів Товариства. 

 

Схематичне зображення структури власності Товариства станом на 31.12.2022: 

 
 

        Діяльність підприємства не впливає на навколишнє середовище. Але 2022 рік звернув увагу України на 

організацію роботи в умовах воєнного стану. Працівники Товариства виконували свої обов’язки в умовах 

дистанційної роботи до квітня 2022 року, з початку квітня робота в офісі відновилася з дотримання всіх умов 

воєнного стану. 

       Товариство виконує обов’язкові кроки з економії електроенергії за умови оптимізації освітлення. А саме: 

- максимальне використання денного світла (збільшення кількості, площі та прозорості вікон); 

- збільшення відбивної здатності (світлі стіни та стелі); 

- оптимальне розміщення джерел штучного світла (направлене освітлення); 

- використання освітлювальних приладів лише за необхідністю; 

- підвищення світловіддачі наявних джерел світла (заміна люстр, відбивачів тощо); 

- використання приладів управління освітленістю (таймери, регулятори яскравості); 

- запровадження автоматичної системи диспетчерського управління зовнішнім освітленням. 

       Загальна кількість працівників станом на 31.12.2022р. – 15. 

       Частка жінок на керівних посадах – 40% 

       Порядок застосування заходів заохочення регулюється внутрішніми документами, які є додатком до 

колективного договору. 
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ПрАТ «Українська аграрно-страхова компанія»  
(Україна) 

,Україна) 

ТОВ Агрофірма «Добробут» 
(Україна) 

ТОВ «ІПК «Полтавазернопродукт»  
(Україна) 

ТОВ фірма «Астарта-Київ»  
(Україна) 

Анкор Інвестментс Лімітед [Ancor 
Investments Limited] (Кіпр) 

(_) 

Альбакон Венчерз Лтд [Albacon 
Ventures Ltd] (Кіпр) 

Вігоданте Холдінгс Лімітед [Vigodante 
Holdings Limited] (Кіпр) 

Іванчик Віктор Петрович  
(Україна) 

Іванчик Ірина Вікторівна 
(Україна) 

Конкорд Діскрешіонари Траст [Concord 
Discretionary Trust] (Ліхтенштейн) 

Томас Нігг [Thomas Nigg] 
(Ліхтенштейн) 

Гізела Нолд-Нігг [Gisela Nold-Nigg] 
(Ліхтенштейн) 

Трастова конструкція 

9,75% 

100% 100% 

84,75% 5,5% 

99,9923% 

100% 29,91% 

3% 

27,09% 
40% 

100% 

50% 
50% 

0,0077% 

Довірчий 
власник 2 

Довірчий 
власник 1 

Засновник 
траста 1 

Засновник 
траста 2 

подружжя 

Довірчий 
власник 3 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B7%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B3%D0%B0%D1%8E%D1%87%D0%B0_%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B6%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B0_%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%B9%D0%BC%D0%B5%D1%80
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C


       В Товаристві затверджені і виконуються інструкції з охорони праці та пожежної безпеки, а також при 

незвичайних ситуаціях. Призначена відповідальна особа за дотриманням вимог до охорони праці та безпеки, 

ведуться всі необхідні журнали. 

      Навчання і професійні консультації персоналу протягом 2022 року здійснювались на регулярній основі. 

Працівники були на 12 навчаннях за різними напрямками діяльності Товариства. 

      В Товаристві надаються рівні можливості працевлаштування, а саме працюють 2 людей з обмеженими 

можливостями і в штаті 1 особа, якій до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років. Ці умови 

працевлаштування відображають  відношення Товариства до прав і свобод людини.  

     Товариство не займалось дослідницькою діяльністю та розробками протягом 2022 року. В напрямку 

інноваційних процесів Товариство у своїй діяльності користується програмами, які пропонує ринок 

інформаційних технологій. Намагається своєчасно виконувати оновлення систем та програмного забезпечення за 

вимогами ліцензійних умов та законодавства України. 

     Стратегія подальшої діяльності Товариства на найближчий рік буде спрямована на поліпшення фінансового 

стану товариства за рахунок корегування за необхідності тарифної політики, а також утримання та приросту 

страхового портфелю за умови контролю за витратами Товариства. 

 

7. Інформація про значні фактори ризику, що мали вплив на діяльність протягом року 
Для управління ризиками в ПрАТ «УАСК» запроваджено систему управління ризиками. За організацію 

роботи системи управління ризиками безпосередньо відповідає уповноважена посадова особа – Головний 

менеджер з ризиків.  

Управління ризиками Товариства здійснюється шляхом виконання таких основних задач: 

- ідентифікація та чисельна оцінка операційних ризиків, визначення потенційних шляхів можливого 

запобігання або мінімізації їх впливу; 

- ідентифікація ризиків, безпосередньо пов’язаних зі структурою бізнес-процесів, створення заходів щодо їх 

виявлення, мінімізації та можливого контролю. 

Етапи управління страховими ризиками, що використовуються Товариством є послідовними і 

взаємопов’язаними, їх застосування має комплексний і системний характер і спрямоване на забезпечення 

очікуваних результатів діяльності страхової компанії, зокрема оптимізації обсягу доходів, фінансових результатів, 

рентабельності активів, інвестицій. 

На діяльність Товариства протягом звітного року впливали наступні фактори ризику: 

- Військові ризики 

- Економічні ризики 

В умовах війни та соціально-економічної нестабільності саме ґрунтовно вибудувана система управління 

економічними ризиками допомагає підприємствам приймати ефективні управлінські рішення, що дозволяють 

досягти довгострокових стратегічних цілей. Актуальність даної проблеми зумовлена правовим режимом 

воєнного стану в України, коли компанії були змушені призупиняти чи навіть закривати свою діяльність через 

неспроможність працювати в нових реаліях. Саме тому вивчення основних методів з управління економічними 

ризиками є актуальною темою для українських підприємств, які працюють в умовах військового стану. Ключову 

роль у формуванні методів управління ризиками на підприємствах відіграє бухгалтерських облік, адже саме 

фінансова звітність, яку формує бухгалтерія висвітлює загальну картину стану підприємства на її основі 

складаються методики. 

У процесі управління економічними ризиками використовуються різноманітні зовнішні та внутрішні 

механізми їхньої нейтралізації. При цьому першорядне значення мають саме внутрішні механізми та методи, що 

розробляються та здійснюються самим суб'єктом підприємницької діяльності. Система управління економічними 

ризиками має значний арсенал прийомів та методичних підходів до нейтралізації, мінімізації та компенсації 

ризиків. Одним із поширених методів управління економічними ризиками є їхня диверсифікація. Під 

диверсифікацією розуміється розсіювання економічного ризику за допомогою розподілу активів, капіталу між 

різними об'єктами вкладення. 

Механізм диверсифікації застосовується насамперед з метою нейтралізації негативних наслідків, пов'язаних 

з дією внутрішніх факторів економічного ризику (специфічні, несистематичні ризики). Дані види ризиків можуть 

бути обумовлені недооцінкою деяких напрямів економічної діяльності, неефективною структурою активів та 

капіталу, некваліфікованим управлінням та іншими причинами. Залежно від об'єкта розрізняють диверсифікацію 

в масштабі діяльності суб'єкта підприємництва та диверсифікацію в масштабі окремих видів ризикових активів 

(інструментів) при їхньому розподілі між різними об'єктами вкладення. Створення сучасної та ефективної 

системи ризик-менеджменту, що відповідає всім вимогам післяреформеного конкурентного ринку, є одним із 

першорядних факторів комерційного успіху компанії. Особливо важливо це для українського ринку в умовах 

правового режиму воєнного стану, коли звичний ринковий механізм буквально був зруйнований агресором на 



початку війни. Український бізнес не був готовий до роботи в умовах війни, оскільки військові дії спричинили за 

собою підвищення курсу валют, подорожчання палива, порушення логістичних ланцюгів та колапс економіки в 

цілому. 

Економічні ризики є одні чи не з найбільш впливових на загальний стан підприємства, адже безпосередньо 

впливають на його діяльність через коливання курсу валют, інфляцію та зниження купівельної спроможності 

населення. Саме тому так важливим для вітчизняних компаній є формування ефективних методів, щодо 

мінімізації дії цих ризиків на їхню діяльність, які гостро проявляються особливо в період військового стану. Тому 

пропонуємо альтернативні методи, які були сформовані авторами саме на основі опрацювання бухгалтерської 

звітності кількох українських компаній задля мінімізації економічних ризиків для вітчизняних підприємств. 

Відсотковий ризик – це ризик того, що справедлива вартість або майбутні грошові потоки від фінансового 

інструмента коливатимуться внаслідок змін ринкових відсоткових ставок. Керівництво Товариства усвідомлює, 

що відсоткові ставки можуть змінюватись і це впливатиме як на доходи Товариства, так і на справедливу вартість 

чистих активів.  Можлива зміна справедливої вартості боргових фінансових інструментів з фіксованою 

відсотковою ставкою розраховується як різниця між дисконтованими грошовими потоками за діючою ставкою та 

дисконтованими грошовими потоками у разі зміни відсоткової ставки за кожним фінансовим інструментом. 

Валютний ризик – це ризик, пов’язаний із чутливістю вартості активів та зобов’язань страховика до 

коливання курсів обміну валют. З метою зниження даного ризику Товариство укладає договори перестрахування 

в валютах відповідальності за договорами страхування та здійснює постійний контроль за відповідністю 

валютних активів та зобов’язань. Товариство здійснює операції як у національній валюті України, так і іноземних 

валютах. Залишки валютних коштів на рахунку підприємства є суттєвими. Всі інші змінні величини залишаються 

постійними. Товариство має значну частку фінансових інвестицій в іноземній валюті, тож фінансовий стан є 

чутливим до впливу зміни іноземних валют. Для мінімізації збитків та контролю за валютними ризиками 

Товариство контролює частку активів номінованих в іноземній валюті у загальному обсягу активів. Оцінка 

валютних ризиків здійснюється на основі аналізу чутливості. 

     Кредитний ризик – це ризик того, що одна сторона контракту по фінансовому інструменту не зможе виконати 

зобов’язання і це буде причиною виникнення фінансового збитку іншої сторони. Кредитний ризик притаманний 

таким фінансовим інструментам, як поточні та депозитні рахунки в банках, облігації та дебіторська 

заборгованість. 

Основним методом оцінки кредитних ризиків керівництвом Товариства є оцінка кредитоспроможності 

контрагентів, для чого використовуються кредитні рейтинги та будь-яка інша доступна інформація щодо їх 

спроможності виконувати боргові зобов’язання. Для оцінки кредитного ризику та класифікації фінансових 

інструментів за сумою кредитного ризику Товариство застосовує підхід, оснований на оцінці категорій ризику 

локальними рейтинговими агентствами, що мають статус уповноваженого згідно законодавства України. Перелік 

уповноважених агенств та інформація, необхідна до розкриття, публікується на офіційному сайті Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку. Кредитні рейтинги порівнюються за єдиною національною 

рейтинговою шкалою, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України №665 від 26 квітня 2007 року. 

Ризик ліквідності – це ризик того, що Товариство матиме труднощі при виконанні зобов’язань, пов’язаних із 

фінансовими зобов’язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштів або іншого фінансового 

активу. Товариство здійснює контроль ліквідності шляхом планування поточної ліквідності. Товариство аналізує 

терміни платежів, які пов'язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, а також 

прогнозні потоки грошових коштів від операційної діяльності. 

Андерайтинговий ризик включає:  

– ризик недостатності страхових премій і резервів  

– ризик, викликаний коливаннями частоти, середніх розмірів та розподілу збитків при настанні страхових 

випадків;  

– катастрофічний ризик – ризик, викликаний неточністю прогнозів настання надзвичайних подій та оцінок їх 

наслідків.  

При здійсненні Товариством медичного страхування (безперервного страхування здоров’я), андерайтинговий 

ризик також включає ризик страхування здоров’я – ризик, викликаний змінами витрат, понесених у зв’язку з 

обслуговуванням договорів із зазначеного виду страхування, коливаннями частоти і ступеня тяжкості страхових 

випадків, неточністю оцінок та прогнозів щодо спалаху епідемій. 

Етапи управління страховими ризиками, що використовуються товариством є послідовними і 

взаємопов’язаними, їх застосування має комплексний, системний характер і спрямоване на забезпечення 

очікуваних результатів діяльності страхової компанії, зокрема оптимізації обсягу доходів, фінансових результатів, 

рентабельності активів, інвестицій. 

Для забезпечення страхової діяльності Товариство  формує страхові резерви. Аналітичний облік резервів із 

страхування  здійснюється за договорами  страхування, де Страховик несе відповідальність за своїми страховими 

зобов'язаннями. Товариство формує страхові резерви згідно вимогам ЗУ «Про страхування» та вимогам 

державного регулятора страхової діяльності. Товариство формує та веде облік страхових резервів з метою 

забезпечення майбутніх виплат страхових сум і страхового відшкодування залежно від видів страхування 

(перестрахування): 

-незароблених премій (резерви премій), що включають частки від сум надходжень страхових платежів 

(страхових внесків, страхових премій), що відповідають страховим ризикам, які не минули на звітну дату; 



-резерв заявлених, але не виплачених збитків. 

Резерви незароблених премій (РНП) здійснюються наступним чином. 

        Формування страхових резервів здійснюється на підставі обліку договорів і вимог страхувальників щодо 

виплати страхової суми або страхового відшкодування за видами страхування. 

        Розрахунок резерву незароблених премій здійснюється за кожним видом страхування окремо. Загальна 

величина резерву незароблених премій дорівнює сумі резервів незароблених премій , розрахованих за кожним 

видом страхування. 

Ефективне управління страховими ризиками та ризиками, які виникають під час провадження страхової 

діяльності, є однією з найважливіших умов забезпечення фінансової стійкості та необхідного рівня 

платоспроможності страхової компанії. 

 

8. Вплив зовнішніх чинників 
У 2014 році РФ порушила територіальну цілісність України. Фактично тривала окупація окремих територій 

України. РФ постійно чинила економічний тиск, проводила гібридну війну, застосовувала погрози ядерною 

війною. Все це свідчить про те, що РФ свідомо порушує усі загальновизнані принципи та норми міжнародного 

права. 

З 24 лютого 2022 року військова агресія РФ набула нового формату, що привело до величезних людських 

жертв і невиправданих руйнувань. Злочини проти основ національної безпеки України та кримінальні 

правопорушення проти миру, безпеки людства та міжнародного правопорядку. 

Злочинна воєнна терористична агресія, яку розв’язала РФ проти України, її суверенітету та територіальної 

цілісності, призвела до численних жертв серед населення, руйнування інфраструктури  та катастрофічних 

наслідків не тільки для економіки України, а й всього цивілізованого світу. 

Незважаючи на поточну невизначеність та військовий стан, банківська система України наразі залишається 

стабільною з достатнім рівнем ліквідності, усі банківські послуги доступні фізичним та юридичним особам. 

Національний банк України утримував облікову ставку незмінною на рівні 10% до червня 2022 року, а з 2.06.2022 

року облікова ставку була підвищена до 25%. Також з метою підтримання фінансової системи України були 

введені обмеження на зняття готівки, купівлі іноземної валюти і запровадження фіксованого валютного курсу. 

В таких умовах Товариство продовжує вести операційну діяльність. 

 

9. Інформація про результати функціонування протягом року системи внутрішнього аудиту 

(контролю), а також данні, зазначені в примітках до фінансової звітності відповідно до 

чинних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. 
Служба внутрішнього аудиту є органом оперативного контролю Наглядової ради Товариства, який здійснює 

перевірку діяльності Товариства. Служба внутрішнього аудиту організаційно не залежить від інших підрозділів 

(не підпорядковується виконавчому органу Товариства). 

Діяльність служби внутрішнього аудиту базується на принципах чесності, об’єктивності, конфіденційності 

та професійної компетентності. 

     Порядок діяльності Служби внутрішнього аудиту, його статус, функціональні обов’язки та повноваження 

визначаються «Положенням про службу внутрішнього аудиту ПрАТ «УАСК»», яка затверджена Наглядовою 

радою Товариства (протокол № 12 від 07.11.2018). 

      Головним завданням Служби внутрішнього аудиту є постійне сприяння керівництву в ефективному здійснені 

внутрішнього контролю за діяльністю структурних підрозділів Товариства, виявлення та попередження 

порушень, які можуть заподіяти шкоду поточній діяльності або інтересам акціонерів та клієнтів. Процедури 

внутрішнього контролю  та аудиту забезпечують адекватний контроль за ризиками Товариства. 

Протягом звітного року Службою внутрішнього аудиту був виконаний план аудиторської перевірки на 2022 

рік, затверджений рішенням Наглядової ради Товариства, що відображено у звіті перед Наглядовою радою 

Товариства. 

 

10. Інша інформація 
Товариство є діючим членом Ліги страхових організацій України (ЛСОУ).  

Протягом звітного періоду аудиторські послуги Товариству надавали компанії: ТОВ «АФ «ТИМЛАР - 

АУДИТ» і ТОВ «МАЛТІКОМ». 

Відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» та Розпорядження 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 08.11.2018  № 1960, 

а  також відповідно до Процедури проведення тендеру з відбору суб’єктів аудиторської діяльності, які можуть 

бути призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства, затвердженої 

рішенням Наглядової Ради від 12.12.2022р. було здійснено відбір суб'єкта аудиторської діяльності для проведення 

обов'язкового аудиту фінансової звітності  Товариства за 2022р.  

Рішенням Наглядової Ради від 12.12.2022 року протокол №16 в якості суб'єкта аудиторської діяльності для 

проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності Товариства за 2022р. було визначено Товариство з 

обмеженою відповідальністю ”АУДИТОРСЬКА ФІРМА ”АКТИВ-АУДИТ” (Свідоцтво про включення до Реєстру 

аудиторських фірм та аудиторів №2315 від 16.10.2018р.), код за ЄДРПОУ: 30785437. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» (код ЕДРПОУ 

30785437, місцезнаходження: м. Київ, вул. Генерала Наумова, 23б). 



ТОВ «АФ «АКТИВ-АУДИТ» включено до наступних розділів Реєстру аудиторів і суб’єктів аудиторської 

діяльності: 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності»; 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності»; 

- «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, які становлять суспільний інтерес» (номер реєстрації 2315, дата реєстрації 16.10.2018р.). 

Аудитор Мніщенко Володимир Миколайович – директор ТОВ «АФ «АКТИВ-АУДИТ», Директор ТОВ «АФ 

«АКТИВ-АУДИТ» –  Мніщенко Володимир Миколайович: 

Номер реєстрації в Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності (розділ «Аудитори») – 100062 

телефон: (044) 498-56-52, e-mail: info@activ-audit.com.ua. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» працює на ринку 

аудиторських послуг з 2000 року.           

 Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» 1 рік співпрацює 

з  Товариством. 

Випадків виникнення конфлікту інтересів та суміщення виконання функцій зовнішнього та внутрішнього 

аудитора протягом 2021 р. не зафіксовано 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «АКТИВ-АУДИТ» перший рік співпрацює 

з Товариством. 

Фактів стягнення, застосованих до аудитора, що проводив аудиторську перевірку фінансової звітності на 

останню звітну дату Аудиторською палатою України протягом 2022 року не було. 

Фактів подання недостовірної звітності Товариством, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені 

органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, немає 

           

Товариство розглядає звернення споживачів відповідно до Положення взаємодії зі споживачами  страхових 

послуг Товариства, затвердженого Протоколом Правління Товариства від 22.02.2022 року №6. Це Положення має 

опис врегулювання спірних питань, що виникають у процесі надання фінансових послуг і розміщено на сайті 

Товариства (www.uaic.com.ua). 

 

 
Голова правління        Олеся ІЩУК 
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